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STATUT

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1
Nazwa szkoty: Technikum nr 2 w Knurowie w Zespole Szkél Zawodowych nr 2 wKnurowie,
Adres szkoly: ul. Szpitaina 29, 44-194 Knuréw,

Szkota jest szkolg publiczng
liekro¢ mowa o , szkole™ lub , technikum™ nalezy rozumie¢, ze moéwi si¢ 0 Technikum w Zespole
Szkél Zawodowych or 2 w Knurowie.

§2

Organem prowadzacym Szkolg jest Starostwo Powiatowe w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego 17,

44-100 Gliwice.

§3

Statutowa dziatalno$¢ finansowana jest przez organ prowadzacy.

§4
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, ul. Powstancow 4 1a, 40-024 Katowice.

§5

1. Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z niektorych form dziatalnosci
statutowej, z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicéw uczniéw. Szkola moze realizowac

projekty unijne.

2. Szkola moze wspolpracowal ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi na
zasadach okreslonych w ,Zasadach wspélpracy z ze stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi”.

§6
1. W sklad szkoly wchodza nastgpujace typy szkol:

a) technikum o czteroletnim cyklu ksztalcenia (po gimnazjum), w zawodach: technik
gomik, technik elektryk, technik mechanik, technik grafiki i poligrafii komputerowej

b) technikum o pigciolemim cyklu ksztalcenia (po szkole podstawowej) w zawodach: technik
elektryk, technik mechanik, technik grafiki i poligrafii komputerowej.

Technikum nr 2 w Knurowie w Zespole Szkdt Zawodowych nr 2 w Knurowie

STATUT

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w nastgpujgcych aktach prawnych: Ustawa
o systemie o$wiaty, Ustawa wprowadzajaca ustawe Prawo o§wiatowe, ustawa Prawo o$wiatowe,
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Szkola realizuje szczegélowe cele edukacyjne i wychowawcze wynikajyce z podstawy
programowej oraz wlasnej koncepcji pracy szkoly. a takze ujgte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Szkola gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzglgdu na narodowosé,
pochodzenie spoleczne, etniczne, wyznanie, status spoleczny ¢zy warunki zdrowotne.

§8
1. Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na dwa semestry.
2. Uczniowie klasyfikowani sa na koniec kazdego semestru.

3. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzsze). Uczen konczgey szkole otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoly.

§9
Absolwenci technikum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujgcymi
wiasciwymi przepisami prawa.

§10
Uczniowie technikum czteroletniego moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie zgodnie z obowiazujacymi wilasciwymi przepisami prawa. Uczniowie technikum
pigcioletniego maja obowigzek przystapienia do egzaminu potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie zgodnie z obowiazujgcymi wiasciwymi przepisami prawa.

§ 11
Zasady promowania oraz przeprowadzania egzamindéw okreslaja obowigzujace wiasciwe
przepisy prawa.
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ROZDZIAL 111
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§12

Wszyscy nauczyciele wspdlnie pracuja na sukces uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz szkoly w srodowisku. Priorytetem w szkole jest
wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia, przygotowanic ucznia do dalszej edukacji oraz do doroslego i odpowiedzialnego Zycia,
jako obywatela, a takze wypracowanie w uczniu etosu pracy. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosei dajacych kwalifikacje pozwalajace na rozwoj kariery zawodowej lub $wiadomy
wybor dalszego kierunkuksztalcenia.

§13

Naczelnym celem pracy szkoly jest ksztaltowanie miodego czlowieka, ktory potrafi mgdrze
zy¢ i uczciwie pracowaé w szkole, najblizszym otoczeniu, Polsce, Europie oraz swiecie.

Technikum w Zespole Szkél Zawodowych nr 2 w Knurowie jest szkola nowoczesng,
bezpieczng i przyjazng. W szkole praca ma charakter zespolowy, przebiega w atmosferze szacunku
iwzajemnego wspicrania si¢. Szkola uczy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. Szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowey;
ksztalei swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, systemu wartosci,
dziedzictwa narodowego, kulturowego i historycznego. Kazdy uczen szkoly osigga sukces na miarg
swoich mozliwosci.

§14
Szkola pomaga uczniom w samodzielnym dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzenia dobra whasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci
za siebie z odpowiedzialnocia za innych, wolnosci wiasnej z wolnos$cig innych.

§15
Szkola wspomaga uczniéw w poszukiwaniu prawdy, dobra i pigkna w $wiecie oraz
przyjmowaniu wlasciwych postaw interpersonalnych.
§ 16

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnodci.

§17
Szkola umozliwia ucmiom:
I. Rozwijanie i poglgbianie ich $wiadomosci narodowej poprzez realizacje programow
nauczania z przedmiotdw humanistycznych, uczestnictwo w imprezach o charakterze
5
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patriotycznym, stymulowania mlodziezy do uczestnictwa w Zzyciu publicznym.

2. Szkola =zapewnia uczniom opickge psychologiczno-pedagogiczng sprawowang przez
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, psychologa oraz pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Szkola umozliwia uczestniczenic w lekcjach religii zgodnie z wola rodzicow lub uczniow
po osiggnigciu pelnoletniosci.

4. Szkola daje mozliwos¢é rozwijania zainteresowan ucznidéw, realizowania indywidualnych
programéw nauczania.

5. Szkola orpanizuje indywidualng opiekg nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez
staly kontakt z rodzicami oraz wspélpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Knurowie,

§18
Absolwent Technikum jest osobg umiejacg zy¢ godnie iporuszac sig w otaczajgcvm ja
Swiecie oraz:
- potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy;
- jest gotowy do pracy zawodowej, w kibrej potrafi zastosowaé nabyta wiedzg
i umiejgtnosei;
- jest przygotowany do podjgcia nauki na wyizszym szezeblu edukacii;
- przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;
- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié ich konsekwencje;
- potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wlasne zdanie:
- zgodnie wspolpracuje z innymi;
- jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;
- jest zyczliwy i tolerancyjoy, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego czlowieka;
- rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wiasnego rozwoju;
- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
- potrafi wykorzystaé wiedzg w sytuacjach zyciowych.

§19
Zadania opiekuncze uwzgledniaja ogdlnie istnicjace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegdlnosei:
1. W czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych za uczniéw odpowiada nauczyciel, ktdremu
te zajgcia powierzono.

2. Nauczyciele pelnig dyzury na poszczegdlnych kondygnacjach w czasie przerw wedhug

ustalonego harmonogramu, zwracajac uwagg na bezpieczefistwo miodziezy.
6
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. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ za mlodziez odpowiada kierownik

wycieczki i osoby sprawujace opicke. Zasady organizacji wycieczek regulujg obowigzujace
wlasciwe przepisy prawa.

. Wychowawca ma obowigzek zapoznaé uczmidw, kiérzy rozpoczynaja nauke w klasach

pierwszych, z obiektem szkolnym, organizacja pracy szkoly, przepisami bhp w szkole i poza
nig oraz Statutem szkoly i obowigzujgcymi regulaminami.

§20

. Dyrekior szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale zwanemu wychowawcg.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci wskazane jest
by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly tok nauczania w danym typie szkoly.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

21
1. W Zespole Szkol Zawodowych nr 2 w W:M.oin, ktorego czgdeig jest Technikum, organami
szkoly sg:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§22

Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoly powolywany jest przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biczgeg dziatalnoscig dydaktycmo-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje
Jja nazewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obsluge szkoly,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

o

jest szefem Obrony Cywilnej w szkole,

8 jest przewodniczgcym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej (egzamin maturalny
i egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie),

9) organizuje i nadzoruje wiasciwy przebieg egzamindw,

10) w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycicli oraz innych pracownikow szkoly,

b) przymawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
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innym pracownikom szkoly,

1) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu
prowadzgcego, w sprawach powolania wicedyrektora oraz kierownika zajg¢

praktycznych, przyznawania odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoly,
12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
13) wspélpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,
14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziafalnosci szkoty,

15) w porozumieniu z radg pedagogiczng zatwierdza zasady oceniania
wewngtrzszkolnego,

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

17) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia uczniéw do wszystkich klas, zgodnie
z obowigzujacymi whasciwymi przepisami prawa,

18) ma prawo wydania zgody na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkola,

19) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicow, samorzadu szkolnego o wyrazenie
opinii w sprawie:

a) szkolnego zestawu programéw nauczania,
b) programu wychowawczego - profilaktycznego,

) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow nauczania, program
wychowawczo — profilaktyczny,

21) wystgpuje z wnioskiem do rady rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku
z awansem zawodowym nauczyciela,

22) wyraza zgode na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji dziatajacych
na terenie szkoly,

23) wyraza zgode na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauczania po zasiggnigeiu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i rady
pedagogicznej,

24) organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne,

25) podejmuje decyzje w sprawie:

a) zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego w sposob przewidziany
w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego,

b) zwolnienia ucznia z zajec informatyki,
¢) zwolnienia ucznia z zajec drugiego jezyka obcego nauczanego w szkole,

%) moze, w drodze decyzji, skre$lic ucznia z listy ucznidbw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly lub wnioskowaé do kuratora o$wiaty o przeniesienic
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do innj szkoly,

27) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly nie bedacego obywatelem
polskim, zgodnic z obowigzujacymi wiasciwymi przepisami prawa,

28) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczgce termindw skladania dokumentow.,
warunkoéw przyje¢ i wynikow rekrutacji; informacje te umieszcza na tablicy
ogloszen w budynku szkoly, ulotkach, folderach i dostgpnych szkole mediach,

29) powelnje w razie potrzeby komisje rekrutacying i okresla jej zadania,

30) oglasza dodatkowy termin naboru,

31} ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego,

32) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi wlasciwymi przepisami prawa,

33) moze zawiesi¢ czasowo zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego.
w sytuacji wystgpienia na danym terenie klgsk zywiolowych lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu uczniow,

34) zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoly bezpieczne i higieniczne warunki

do nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i nicobowigzkowych, w tym organizowanych poza jej terenem,

prowadzi dokumentacjg¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi wiasciwymi

przepisami prawa,

moze w porozumieniv z organem prowadzacym szkol¢ oraz Powiatowym

Urzgdem Pracy zmieniac¢ lub wprowadzac nowe profile ksztatcenia,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego,

zatwierdza innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

powoluje zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe; pracg zespolu powierza powolanemu przez siebie

przewodniczacemu zespolu,

40) jest administratorem danych osobowych oraz powoluje Inspektora Ochrony
Danych (10D),

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
§23

gg 3 B8 35

1. W szkole tworzy sig stanowisko wicedyrektora i ki.

2. Zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora okreslaja obowigzujace wiasciwe przepisy
prawa.

3. Zakres uprawnien i obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
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§24
Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresic realizacji jej statutowych zadan

dotyczgeych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wehodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Szczegbélowe kompetencje Rady Pedagogiczne] okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
§25

Samorzad Uczniowski

W Zespole Szk6t Zawodowych nr 2 w Knurowie, ktdrego czgscig jest Technikum, dziala samorzad
uczniowski, zwanydalej . samorzadem™.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzgdu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly. Regulamin ten okresla kompetencije i zakres obowigzkow
Samorzadu Uczniowskiego.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§26

Rada Rodzicéw
W Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, ktorego czescig jest Technikum, dziala Rada
rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow.
W sklad rady rodzicow wehodzi po jednym przedstawiciclu rad oddzialowych, wybranych
podczas zebrania rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kiory nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkoly. Regulamin ten okre$la kompetencje i zakres obowigzkow Rady
Rodzicow.

11
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ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§27

. Zadaniem wszystkich organéw szkofy jest zgodna wspoélpraca majaca na celu dobro szkoly.
Organy maja mozliwoi¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okre§lonych obowigzujacymi wilasciwymi przepisami prawa. Informacje
o planowanych i podejmowanych dzialaniach oraz podjetych decyzjach powinny byé
wymienione pomigdzy organami szkoly na biezaco.

2 Wszelkie kwestie sporne migdzy organami szkoly regulujg procedury reagowania

kryzysowego Zespolu Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 28

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Szczegdly dotyczace organizacji pracy w roku szkolnym okresla Plan Pracy
Szkoly.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktvczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

Godzina szkolnych zajeé praktycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych
trwa 60 minut.

Dyrektor szkoly, w uzasadnionych przypadkach, moze zarzadzeniem skrocic czas trwania
godziny lekcyjnej do 30 minut,

§ 29

Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie zobowigzujacymi
wlasciwymi przepisami prawa.

W

§30

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczbg uczniow w oddziale oraz
podzial oddzialow na grupy okreslaja obowiazujgce wlasciwe przepisy prawa.

Kazdy oddziat realizuje przedmioty obowigzkowe przewidziane planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziafu.

§31
W szkole funkcjonuja nastgpujgce zespoly/komisje:
- zespoly przedmiotowe,
zespol wychowawczy,
zespol promocji szkoty,

2espol ds. ewaluac)i wewngtrne),
zespol ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),
zespot ds. integracii,
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komisja rekrutacyjna,
zespdl ds. reagowania kryzysowego.

§ 32
1. W szkole dzialaja pracownie przedmiotéw ogélnoksztalcgcych oraz zawodowych.

2. Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach okreslaja stosowne regulaminy.

§33

Szkola moze przyjmowaé w celu odbycia praktyki stuchaczy zakladéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszezegolnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§34

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shizgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadafi dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow uczniéw oraz
w miarg mozliwosci wiedzy ekologicznej i oregionie.

2. Biblioteka wraz ze stanowiskami komputerowymi dla uczniéw zajmuje pomieszczenia
w budynku szkotly.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla
stosowny regulamin.

§35

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika zaje¢ praktycznych.

2. Zasady tworzenia stanowiska kierownika zaj¢¢ praktycznych okreslaja obowiazujace
wiasciwe przepisy prawa.

3. Zakres uprawnien i obowigzkow kierownika zajec praktycznych ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, instruktoréw praktycznej mauki zawodu oraz
pracownikow administracji i obshugi.
. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslajg obowigzujgce
wiasciwe przepisy prawa.
. Ze szkolg moga wspolpracowac osoby z ramienia innych instytucji prowadzac zajecia
dodatkowe.
§ 37
Nauczyciele

. Prawa nauczyciela okreélaja odrebne przepisy, a w szczegélnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

. Nauczyciele majg przyznany status funkcjonariusza publicznego i wynikajgca z tego tytulu
ochrong podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow sluzbowych uksztaltowang
na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Kamego.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuiicza, jest odpowiedzialny,
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow podczas trwania zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i rekreacyjnych.

. Nauczyciel uzupehia na biezaco informacje w dzienniku elektronicznym.

». Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez nicgo procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym wybor odpowiedniego programu nauczania i podrgcznika,

2) przygotowywanie si¢ do zajgé dydaktycznych i wychowawczych,

3) systematyczne kontrolowanie migjsca prowadzenia zajgé pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) zglaszanie dyrektorowi usterek,

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaklad pracy,

6) przestrzeganic zapisow statutowych,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) w pracowniach egzekwowanie przestrzegania regulaminéw,
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Technikum nr 2 w Knurowie w Zespole Szkdt Zawodowych nr 2 w Knurowie

STATUT

9} w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

11) pelnienie dyzuréw na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji wedlug ustalonego przez dyrektora szkoly harmonogramu iz uwzglednieniem
biezacych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

12) opicka nad mlodzieza w czasie wycieczek,

13) dbanie o poprawnosé jezykowa uczniow,

14) stosowanie zasady oceniania zgodnie przyjetymi przez szkole kryteriami,

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejeinoéci pedagogicanych, dydaktycznych
i psychologicznych,

16) shuZenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,

17) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

18) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

19) stosowanic aktywizujacych metod pracy..

§38

Wychowawea
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosei:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,
3) rozwijanic umigjgtnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych,
5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniem a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
2 Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 powinien:
1) zdiagnozowac warunki Zycia i nauki swoich wychowankéw,
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,
3) wspélpracowac zrodzicami wiaczajac ich dorozwigzywania probleméw
wychowawczych,
4) utrzymywad staly kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postgpéw w nauce
i zachowania si¢ ucznia,
5) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia  semestralnych/
koncoworocznych ocenach a w szczegdlnodci o ocenie niedostatecznej oraz
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nieklasyfikowaniu na miesigc przed zakonczeniem semestru,

6) s_m_u&_u_.moaimm z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno- ROZDZIAL VII

P UCZNIOWIE SZKOLY
7} $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow, &
8) kontrolowaé systematyczne uczgszezanic uczniow na zajgcia,

. .. 39

9) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji §

i poszanowaniu godnosci czlowieka, 1. Do szkoly uczg¢szczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum i szkoly podstawowe;.

2. Do klasy pierwszej technikum moze by¢ przyjety uczen, ktéry na dzien rozpoczgcia roku
szkolnego w klasiec pierwszej nie ukonczyl 18 roku 2zyciaa. W wyjatkowych
i uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej
kandydata niespelniajacego tego warunku,

10) organizowac zebrania z rodzicami,

3 Wychowawca prowadzi okreslona obowiazujagcymi wlasciwymi przepisami  prawa
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne).

3. Tryb przyjmowania ucznia do odpowiedniej klasy regulujg obowigzujace wiasciwe

4 ki tac jej mocy me cznej i metodycznej :
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merylorycznej ycznej pezepisy pravea.

ze strony pedagoga szkolnego, psychologa i poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 40
1. Uczen ma prawo do:

1} informacji na temat programéw nauczania, zakresu wymagan, metod nauczania
oraz celow,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i z zachowania,
korzystania z zasad dotyczgeych sprawdzania wicdzy i umicjgtnosei,

3) tygodniowego rozkiadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej,
4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce izachowaniu,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb
trzecich,

8) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym,
9) nietykalnosci osobistej,
10) bezpiecznych warunkdow pobytu w szkole,

11} korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowigzujgcych regulaminow,

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$é samorzadows oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole,
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15) uczen ma prawo do korzystania z szafki szkolnej zgodnie z Regulaminem

uzytkowania szafek uczniowskich w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie.

16) uczen pelnoletni ma prawo o zloZenia pisemnego o$wiadczenia o zastrzezeniu

2. Uczen
b
3

3
4
6)
7

8)

9
10)
1)
12)

13)

14)

informacji na swoj temat rodzicom/opickunom.
ma obowigzek:
przestrzegac postanowicn zawartych w Statucie Szkoty,

podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

dbaé o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

naprawiaé wyrzadzone szkody materialne,

utrzymywac schludny i czysty wyglad, nie naruszajgcy powszechnie obowigzujgeych
norm,

nosi¢ stroj od$wietny, ktérego czescig jest krawat z logiem szkoly, na uroczystoéci
szkolne, egzaminy, w tym egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne, oraz w terminach
wskazanych przez wychowawce.

Zatozenie w w/w okolicznosciach stroju niegodnego ma wplyw na oceng z zachowania;
przestrzegac zasad kultury,
dbac o honor i tradycjg szkoly,
okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
rozliczyé sig ze szkola w sposdb okreslony przez dyrektora szkoly przed wydaniem
$wiadectwa ukoniczenia szkoly lub w przypadku przerwania nauki w szkole,

stosowaé si¢ do zalecen nauczyciela dotyczgcych telefonéw komorkowych oraz
innych urzagdzen elektronicznych (multimedialnych) stuzacych do transmisji danych,
rejestracji i odiwarzania muzyki, dzwigku lub obrazu na czas trwania wszystkich
zajeé dydaktycznych,

usprawiedliwié¢ swoje nicobecnosci w ciagu tygodnia od rozpoczgcia
nieobecnosci (uczen pelnoletni).

3. Uczniowi zabrania sie na terenie szkoly i podczas zajg¢ prowadzonych w jej ramach
(wycieczki szkolne):

1)
2
3

palenia papieroséw i ich elektronicznych zamiennikow,

spozywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych,

sporzadzania zapisow dzwigkow i/lub obrazow na zajeciach dydaktycznych bez
zezwolenia prowadzacego; urzadzenia te powinny by¢ schowane w torbie/plecaku
ucznia; szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za ich utratg

4. Za niewywigzywanie si¢ z wyzej wymienionych obowigzkéw i niestosowanie sig
do zakazéw uczen otrzymuje kary przewidziane w statucie,

5. Uczen moze otrzymac nagrody | wyréznienia za:
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1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoly,

2) wzorowa postawg uczniowska,

3) wybitne osiagnigcia,

4) reprezentowanie szkoly w Srodowisku lokalnym

6. Nagrody przyznaje dyrcktor szkoly na wniosck wychowawcy klasy, nauczycicla,

13.

14.

pedagoga szkolnego, psychologa, bibliotekarza, samorzadu uczniowskiego [ub rady
rodzicéw po zasiggnig¢eiu opinii rady pedagogicznej.

Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoly:
1) wyrdinienie ustne przez wychowawce klasy na forum zespohu klasowego,

2) wyrdznienie pisemne przez wychowawcg klasy odnotowane w dokumentacji
klasowej,

3) wyrdinienie pisemne przez dyrektora szkoly odnotowane w dokumentacji
klasowej,

4) publiczne wyrdimienie przez dyrektora szkoly odnotowane w dokumentacji
klasowej (np. podczas akademii).

5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) nagroda rzeczowa nadana przez dyrektora szkoly,

Fakt udzielenia wyrozmiemia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zakladce UWAGI.

Nagrody moga by¢ fundowane przez rade rodzicow lub od pozyskanych sponsordw.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdzmieniem zgodnie z obowigzujgeymi whasciwymi
przepisami prawa.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespolu klasowego,

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce,

3) zawieszenie w nast¢pujgcych prawach ucznia:
a) reprezentowania szkoly w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,
b) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
c¢) korzystania z nieprzygotowania na lekcji i ,szczgsliwego numerka”;

4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoly.

Fakt ukarania ucznia statutowg kara dyscyplinarng, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zakladce UWAGL

Udziclone statutowe kary dyscyplinarne maja bezposredni wplyw na oceng zachowania
ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczei moze si¢ odwolaé do dyrektora szkoly w formie
pisemnej za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow
w terminic do 7 dni.
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15. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/opiekun moze zlozy¢ skargg do

Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.
2) Dyrekior Szkoly powoluje komisjg, w sklad ktérej wechodzg: Dyrektor Szkoly —

przewodniczacy, z-ca dyrektora, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca klasy,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
3) Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od daty wplywu.

4) Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy komisji informuje na piSmie ucznia i jego rodzica

(prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzongj skargi. W przypadku ucznia pelnoletniego
rozpatrzong skarge otrzymuje na pismie tylko on.
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§41
Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw
. Skre$lenie ucznia z listy uczniéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegolnych

przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym proby pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2 Zgodnie z rozporzadzeniem wyniki w nauce nie s podstawa do skreslenia ucznia z listy
uczniow.

3. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w drodze decyzji dyrektor szkoly moze skreslic
ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy uczniéw po zasiggnigciu opinii samorzgdu
uczniowskiego, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowin innego ucznia szkoly,

2) naruszyl godno$é nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoly,

3)  dopuscil si¢ kradziezy na terenie szkoly.

4)  wszedl w kolizjg z prawem

5)  popehil wykroczenia,

6)  demoralizuje innych uczniow,

Ty  eniszczyl mienie szkoly,

8)  permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly,

9)  posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoly srodki odurzajace lub alkohol,

10)  nie uzyskal promocji po raz drugi w tej samej klasie,

11) nie podjal nauki w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgeia nowego roku szkolnego mimo
prob powiadomienia rodzicow ucznia,

12} uzyskal ponizej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zajgc¢ lekcyjnych nieobecnosci
nicusprawiedliwionej przy probiej wspdipracy wychowawcy z rodzicami.

4. W chwili zaistnienia jednej z sytuacji wymienionych w ust3 kwalifikujacych ucznia do
skreslenia z listy uczniéw nalezy:

1) sporzadzié¢ notatkg shuzbowa o zaistnialym incydencie.
2)  zebra¢ wszelkie dowody w sprawie,

3) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (wychowawca
lub pedagog).

5. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia objgtego obowigzkiem nauki z listy uczniéw
nalezy zachowa¢ nastgpujacy tok posigpowania:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem,
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2) upomnienie ucznia przez wychowaweg w obecnosciklasy, 8 Opinia Samorzadu Szkolnego na temat ucznia (zaréwno niepetnoletniego, jak i pelnoletniego),

3) nawigzanie $cislej wspélpracy wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym w celu kedrego dotyczy skreslenie, powinna by¢ wydana na pismie.
rozpoznania sytuacji opiekuiczo-wychowawcze]j ucznia,

4) proby nawiagzanie wspolpracy wychowawcy zrodzicami,

5) wpis nagany wychowawcy do dziennikaelektronicznego w zakladce UWAGI,

6) zwolanie zebrania rady pedagogicznej,

7) pedjecie uchwaly dotyczgeej skreslenia,

8) podijecic przez dyrektora szkoty decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow,

9) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicéw fub ucznia peloletniego o prawie do
wgladu w dokvmentacje sprawy oraz wniesienia odwolania od decyzji dyrektora
szkoly w ciggu 14dni,

10) wykonanie decyzji po uplywie czasu przewidzianego na odwolanic lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

11) w przypadku wniesienia odwolania nastgpuje wstrzymanie wykonania decyzji
do czasu rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwolawcza.

6. Decyzja o skresleniu ucznia objgtego obowigzkiem nauki z listy uczniow powinna zawiera¢
uzasadnienie, zarowno faktyczne, jak i prawne.

7. Uczen pelnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniéw na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i Samorzgdu
Uczniowskiego, gdy ten:

1) umysinie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego uczniaszkoly,

2) naruszyl godno$é nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
inncgo pracownika szkoly,

3) dopuscil si¢ kradziezy na terenie szkoly,

4) wszed! w kolizje z prawem,

5) popemhil wykroczenie

6) demoralizuje innych ucznidéw,

7)  zniszczyl mienie szkoly,

8) permanentnic narusza postanowienia statutu szkoty,

9) posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoly srodki odurzajace lub alkohol,
10) nie uzyskal promocji po raz drugi w tej samej klasie,

11) nie podjat nauki w ciagu 14 dni od dnia rozpoczgcia nowego roku szkolnego,

12) uezyskal ponizej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zajgc lekeyjnych nicobecnosui
nieusprawiedliwionej przy probiej wspolpracy wychowawcy z rodzicami.
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ROZDZIAL IX
REKRUTACJA

§ 42

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej poszczegdlnych typow szkol reguluja obowiazujgce
wlasciwe przepisy prawa.

Przyjmowanie zgloszen kandydatéw odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

Wykaz wymaganych dokumentow, jakie musi zlozy¢ kandydat okreslaja obowiazujgce
wlasciwe przepisy prawa.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§43

1. Szkofa sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

§44

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

h

10)

1)

12)

13)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyno-terapeutycznych dla
uczniéw  niepelmosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawceych 1 profilaklycenych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanin informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagafi edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidnalnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kibrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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14y umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15 podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§45
Pomoca psychologiczno-pedagogiczna objgei sa wszyscy uczniowie szkoly, a w szczegdlnosci
uczniowie:
1)z niepelnosprawnoscia;
2) zniedostosowaniem spofecznym;

z zagrozeniem niedostosowania spolecznego;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jgzykowych;

z chorobg przewlekla;

w sytuacji kryzysowej

z traumatycznymi doéwiadczeniami;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesnicjszym ksztalceniem za granica.

§ 46

Rodzic/opiekun lub uczen pelnoletni ma prawo do przedlozenia orzeczenia/opinii z poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele dostosowuja metody nauczania i oceniania do 30 dni
od jej dostarczenia.

§47

Szczegélowe informacje i1 zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

doradztwa zawodowego oraz wolontariatu ujgte zostaly w odrgbnym dokumencie ,,Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkol Zawodowych nr 2 w Knurowie™.
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ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO [ HIGIENA PRACY

§ 48

. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem ogélnych i szczegdlowych przepisow bezpieczenistwa
i higieny pracy, okreslonych prawem.
Nad bezpieczenistwem uczniéw w czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekeyjnych w szkole czuwa nauczyciel/instruktor zajgé praktycznych prowadzacy
zajgcia poprzez:
1) systematyczng kontrole miejse, w ktorych prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenia nauczyciel zglasza mozliwie jak najszybciej dyrektorowi szkoly),

2) kontrolg obecnosci uczniow na kazdej lekcji.
Podczas przerw migdzylekeyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni s3 opicks
nauczycieli dyzurnych (wedlug harmonogramu).
SzczegOly pelnicnia dyzurow przez nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
Pracownicy administracyjni i obstugi majg obowigzek pracowac w sposéb nienaruszajacy
przepiséw bhp.
W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzgdzi. Istnigje obowigzek wylaczania
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektrycznych (multimedialnych) na czas
trwania lekcji.
Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno-oswiatowe oraz
sportowe, prace uzytkowe, udzialy w konkursach, zajgcia pozalekcyjne itd.) sprawuja:

1) nauczyciele-opickunowie grup. ktorym dyrekcja szkoly zlecita ich prowadzenie lub

wydala zgodg na takie zajecia,

2) nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajgcia.
Szczegoly dotyczgce organizacji wycieczek okreslaja obowigzujace wlasciwe przepisy
prawa.
W szkole organizowane sg imprezy i uroczystosci szkolne.
Uprawniony pracownik prowadzi szkolny rejestr wypadkow.

. W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpicczefistwu uczniéw postepuje sig

zgodnie z ogélnymi przepisami bhp.
§ 49

. Wsazyscy pracownicy oraz uczniowie szkoly zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw

dotyczacych ochrony danych osobowych.
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2. Dokumentem regulujgcym przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w ramach
dziatalnosci szkoty jest ,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 w Knurowie™.
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I

ROZDZIAL XII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§50
ZALOZENIA OGOLNE

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.

2 Ocenianie wewngtrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpomawaniu przez

wychowawce klasy i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i seczegOinych uzdolnieniach oraz zachowaniu ucznia,

5) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegolnych érédrocznych, semestralnych i koncoworocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicow,

2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
i rodzicow,

3) biezace ocenianic i srodroczne klasyfikowanie wediug skali i form przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych $rodrocznych, w przypadku, gdy
przedmiot nie jest kontynuowany w kolejnym semestrze, oraz konicoworocznych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunkoéw ich poprawiania,

5) ustalaniec warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz oceny zachowania,

6) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacii
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o postepach i trudnosciach w nauce.
5 Oceny dzielg signa:
1) biezgee (czgstkowe),
2) klasyfikacyjne semestralne,
3) klasyfikacyjne koficoworoczne.
6. Oceny ustala si¢ wedlug nastgpujgcej skali:

L.p. Ocena slowna nw.u..u_“”n M“._.”
L. celujacy 6 el
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
N dopuszczajey 2 dop
6. niedostateczny 1 skt

7. Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw .+ oraz -,
8 W kolumnach przeznaczonych na ocenianie mozna stosowac zapis
nastepujacych informacji:
1) nicobecnosé ,.nb” — (dotyczy nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkéwee, i innych
zapowicdzianych formach sprawdzania wiedzy)
2) nieprzygotowanic ,.np”
3) wynik procentowy ,.%" (dotyczy wynikéw wynikéw egzaminéw probaych)
9. Oprécz znaku cyfrowego nalezy umieszezaé dodatkowe informacije takie jak:
1) zakres materiabu,
2) data,
3) forma oceniania.
10. Sposoby zaznaczania frekwencji ucznia zapisane s3 w dzienniku elektronicznym.
1) 8" —uzywa si¢ w przypadku spéZnienia
2) Zapisu ,zw" uzywa si¢ w nastgpujacych przypadkach:

a) uczestnictwa ucznia w konkursach, zawodach,

b) zwolnienia ucznia decyzja dyrektora z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego pod warunkiem zlozenia przez rodzica/opickuna
lub ucznia petnoletniego stosownego o$wiadczenia zwalniajgcego ucznia z obecnosci
na zajeciach.

3) Kazde inne zwolnienie oprocz wymienionych wyzej zaznaczane jest tak samo jak
3
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nicobecnosé, ktorej usprawiedliwienia dokonuje wychowawca po uzyskaniu
stosownej informacji od rodzica/opickuna lub ucznia pelmoletniego: dotyczy to
rowniez zwolnien z ostatnich minut lekcji.
4) Uczen zwolniony decyzja dyrektora z zajgé wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczestniczy¢ w nich biernie, jesli sg one
w trakcie zajg¢ dydaktycznych, w innym przypadku odnotowywany zostaje. jako
nieobecny,
3) Zapisu u” —uzywa si¢ w przypadku:
a) gdy rodzic/opiekun ucznia usprawiedliwi nieobecnoé¢ w terminie do dwdch
tygodni od daty rozpoczgcia nieobecnodci przez ucznia;
b) uczen pelnoletni usprawiedliwi swoje nieobecnosci w ciggu tygodnia od momentu

rozpoczegcia nieobecnoscei;
11, Oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

L.p. Ocena slowna emﬁr““
1. WZOTowe wZ
2 bardzo dobre bdb
3. dobre db
4 poprawne popr
5. nicodpowiednie ndp
6. naganne ng

12 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoéw uczniow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych ze Statutu Szkoly oraz o sposobach sprawdzania
osiagnigc edukacyjnych ucznidw i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,

2) rodzice/opiekunowie ucznidw informowani sg przez wychowawcg klasy na zebraniu,
lub w przypadku nieobecnosci sa zobowiazani do uzyskania informacji we wlasnym
zakresie,

3) rodzice/opickunowie uczniéw mogg uzyska¢ mformacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu podczas zebran i konsultacji ustalonych przez dyrektora szkoly lub w
dowolnym terminic nicnaruszajgcym procesu dydaktyczno-wychowawczego (z
zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi/opickunowi rozmowy,
gdy zajda wyzej wymienione okolicznosci),

4) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéow s3 dostgpne u

nauczycieli uczacych.
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13. O zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy informuje uczniéw na godzinie do
dyspozycji wychowawcey oraz rodzicow uczniow na zebraniu z rodzicami.
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§ 51
WYMAGANIA EDUKACYJNE

. Obowigzkiem nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagai edukacyjnych na poszczegéline

stopnic wynikajacych z realizowanego programu nauczania i poinformowanie o nich
uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowiazany., na podstawic pisemnej opinii peradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u kiorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjoych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia dostosowanie wymagan edukacyjnych
nastgpuje na podstawie tego orzeczenia

Orzeczenic/opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
rodzice/opickunowie ucznia powinni dolaczyé do dokumentéw skiadanych przy zapisie
do klasy pierwszej.

. Jesli uczen poddany zostal badaniu w trakeie roku szkolnego rodzice/opickunowie ucznia

powinni dostarczy¢ orzeczenie/opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej zaraz po jej otrzymaniu.
Procentowy prog poszezegolnych ocen okresla si¢ wedtug skali:

L.p. Ocena ﬂm.“.nc”hn Progi procentowe
k. celujacy 6 100 %*
2 bardzo dobry 5 90-100 %
3. dobry 4 75-89 %
4. doslateczny 3 50-74 %
5. dopuszczajacy 2 3049 %
6. niedostateczny 1 0-29 %
kryteria ia oceny colujges) znajdugy sig w p.7

7. Stopien celujacy otrzymuje uczef, ktory:

1) posiadl wiedzg i umicjgmosci znacznic wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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8.

rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania w danej klasie,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujgc sig do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek widadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczmo$é udzialu ucznia w zajgciach, a fakie
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

Podczas ustalania oceny semestralnej/konicoworoczngj z wychowania fizycznego
wprzypadku ucznia, ktory uzyskuje osiagnigcia w dowolnej dyscyplinie sportowej
napoziomic wojewodzkim/krajowym/migdzynarodowym nauczyciel jest zobowigzany
do ustalenia oceny na poziomie co najmnigj dobrym.

Jezeli uczen ten ma niskg frekwencje na zajgciach z wychowania fizycznego, kidra
spowodowana jest udzialem w zgrupowaniach sportowych, tumiejach sportowych
itp. frekwencja ta nie moze wplynaé na klasyfikacj¢ ucznia z tego przedmiotu.

Nauczyciel wystawiajac oceng semestralna/koiicoworoczng z wychowania fizycznego,
zobowigzany jest do wzigcia pod uwagg, zaangazowanie tego ucznia we wlasny rozwdj
sportowy oraz promowanie szkoly na zewnatrz.

10. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

13.

specjalnego nauczyciel bierze pod uwagg nastgpujgce aspekty:
1) zainterespwanie przedmiotem,
2) latwosé laczenia nabytej wiedzy w nowe zaleimosci,
3) zakres przyswajanej wiedzy,
4) zdolnos¢ jezykowego wyrazania wiedzy,
5) stopicn starannosci 1 wytrwalosci w toku rozwigzywania problemow,

6) stopien samodzielnosci w przyswajaniu wiedzy.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas okredlony w tej opinii.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/opiekunow oraz na podstawic opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofca danego
ctapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepeosprawno$ciami sprzgzonymi z nauki drugiego jezyka obcego

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
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drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,zwolniony” lub ,,zwolniona™

14. Zasady zwolnien z wychowania fizycznego sg nastgpujgce:

1) Zwolnienie z wychowania fizycznego nie odnosi si¢ do obecnosci ucznia natychze
zajeciach.

2} W przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego na okres
duzszy niz jeden miesige, decyzj¢ o zwolnieniu wydaje dyrektor szkoly w oparciu
o pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw ucznia. Do wniosku zalacza si¢ zaswiadczenie
lekarskie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajgeiach wychowania
fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas okreslony w tym zadwiadczeniu.

3) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pki. 2, wypisuje lekarz.

4) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okrelonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na wie opinii © ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Decyzjg przekazuje za posrednictwem wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom ucznia oraz nauczycielowi wychowania fizycznego.

5) Whniosek wraz z zaSwiadczeniem lekarskim rodzice/opiekunowie ucznia przedkladaja
dyrektorowi szkoly niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak
nic pozmiej niz:

a) W przypadku zwolnienia dotyczacego calego roku szkolnego lub pierwszego
semestru - do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

b) W przypadku zwolnienia dotyczacego drugicgo semestru — w ciggu jednego
miesigca od pierwszego dnia rozpoczecia zajgé szkolnych w tym okresie.

¢} W przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu
roku szkolnego — nie poimiej niz w ciagu tygodnia od daty wystawienia
ea$wiadcezenia lekarskiego.

d) Jezeli istnieje mozliwosé, dyrektor kieruje ucznia, ktéry jest zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego na basenic zgodnie z zaleceniem lekarza do uczestnictwa
w zajeciach wychowania fizycznego innego typu, w oddziale wskazanym przez
dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujgcg podstawa programowa.

6) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego w | semestrze lub w roku
szkolnym przekroczyl 50% liczby godzin lekcyjnych realizowanych w klasie ucznia,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
~EZwolniony/a”.

7) Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z zajgé
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wychowania fizycznego.

8) Z niniejszym procedurami zapoznaje uczniéw nauczyciel wychowania fizycznego
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicow/opiekunéw na zebraniu.

9) Uczen za pisemng zgoda rodzica/opiekuna zawierajacg oswiadczenie o odpowiedzialnodei
za dziecko/podopiccznego na czas trwania zaje¢ wychowania fizycznego i dostarczong
do wychawawcy klasy moze by¢ nicobecny na zajgeiach. Nieobecnosc ta nie jest wliczana
do frekwencji. Uczen pelnoletni moze samodzielnie napisac stosowne oswiadczenie.
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§ 52

SPOSOBY 1 FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
ORAZ POSTEPOW W NAUCE 1 ZACHOWANIU UCZNIA

1. W szkole obowigzuja nastgpujgee formy i metody sprawdzania osiggnig¢ uczniow:
1) z biezacego materialu (obejmuje trzy ostatnie jednostki tematyczne): odpowiedzZ ustna,
kartkowka, zadanie domowe
2) wypracowanie,
3) sprawdziany pisemne,
4) referat,
5) ¢wiczenia praktyczne,
6) aktywno$¢ na zajgciach,

2. Kazda forma oceniania posiada odpowiedni kolor dokumentowania oraz wagg.

Ocena Kolor eceny
(forma, metoda) w dzienniku | VY283 oceny
odpowiedZ ustna niebieski/czarmy 2
zadanie domowe niebieski/czamy 1
referat niebieski/czamy 1

praca na lekcji/aktywno$¢ udziat

w zawodach i konkursach nicbieskifezany L
ocena z zajet na _n...{._n Knurdw - sicbinskifezamy 1
Szezyglowice
kartkowka zielony 2
¢wiczenia praktyczne zielony 2
sprawdziany, wypracowania, testy,

sprawdziany umigjgtnosci sportowych

3. Oceny semestralne i roczne s3 wystawiane sa na podstawie Sredniej waZonej ocen
czastkowych wg nastgpujacego schematu:
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Zakres Srednich wazonych Ocena

1,75-2,74 dopuszczajgey®
2,75-3,74 dostateczny
3.75-4.74 dobry
475-5.24 bardzo dobry
5,25-6,00 celujacy

2 zastracicniem, #¢ nanczyciel moze zaprop iowi na konice semestry ragrofente oceng

nicdostateczng w przypadku, gdy drednia wazona ocen czgstkowych wynosi 2,00

Ostateczna decyzje, co do semestralngj i rocznej oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu
rozpatrujgc oceng na korzysc ucznia.

Kazdy dzial programowy koficzy si¢ pomiarem sumatywnym (sprawdzianem pisemnym),
ktory nauczyciel zapowiada, co najmnicj na tydzied wczesniej przed jego
przeprowadzeniem i odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy sprawdzian pisemny powinien by¢ poprzedzony lekcia powtérzeniows.

Kartkéwka przeprowadzana z jednej, dwoch lub trzech jednostek tematycznych moze sig
odby¢ bez zapowiedzi i nic moze trwa¢ dluzej niz 15 minut.

Termin powiadomicnia o wynikach oraz termin oddania prac pisemnych przez
nauczyciela nie powinien przekracza¢ 14 dni roboczych. W przypadku obszernych prac
pisemnych z jezyka polskiego termin moze zosta¢ wydhuzony do 20 roboczych.
Uczen jest nieprzygotowany do zajec¢, gdy:

1) nie opanowal materialu nauczania z trzech ostamich jednostek tematycznych,

2) nie odrobil zadanej pracy domowej,

3) nie posiada zeszytu przedmiotowego, podrgcznika lub innych wymaganych przez
nauczyciela materialow.

Nieprzygotowanie ucznia do zajec nie zwalnia go z obowiazku uczestniczenia wlekgji.
Uczen moze by¢ w semestrze nieprzygotowany:
1) jeden raz— gdy lekcje danego przedmiotu odbywaj sig raz wtygodniu,

2) dwa razy — gdy lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ czedciej niz jeden raz
w tygodniu,
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14.

16.

18

19.

21

Nieprzygotowanic nic zwalnia z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosei oraz zapowiedzianego omawiania lektury.

Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢ na poczatku jednostki lekcyjnej.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia w dzienniku elektronicznym
wpisujgc .np” wopisangj, jako ,np” kolumnie. Dopuszczalna ilos¢ zgloszen
nieprzygotowania ucznia do zajg¢ nic ma wplywu na oceng koricowg.

Prawo do ulg =zostaje zawieszone na miesige przed klasylikacjg srédroczng
i koncoworoczng.

Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja srodroczng i koficoworoczng nalezy zakonezyé
przeprowadzanie sprawdzianéw pisemnych.

Uczniowie z opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo do wyboru formy sprawdzania wiadomosci z biezgcego
materialu (trzech ostatnich jednostek tematycznych): kartkowka, odpowiedz ustna.

Jednego dnia moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne.

Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne (z zastrzezeniem,
e sumatywne prace z jezyka polskiego i matematyki nie moga odbywaé si¢ w tym
samym dniu).

Jesli podczas sprawdzianu piscmnego nauczyciel stwierdzi niesamodzielnos¢ piszacego
uniewaznia jego prace, co jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej przez
ucznia.

Liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu w semestrze musi by¢ réwna liczbie
godzin przedmiotu w tygodniu plus jedna lub wigksza, jednak nic mniejsza niz trzy.
Oceny muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

W przypadku nicobcenosel nauczycicla w dniu sprawdzianu piscmncgo termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasa — jednak bez uwzgledniania tygodniowego wyprzedzenia.

. Uczniowi, ktéry uczeszezat na religig lub etyke do $redniej ocen wlicza sig takze roczne

oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Oceny z religii i etyki nie majg wplywu
na promocjg ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczgszezal jednoczesnic na zajgoia religii 1 zajecia etyki, do
éredniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong. jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczbg calkowita. oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja

nauczycicle prowadzgcy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.

§53

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA WYNIKOW EDUKACYJNYCH
UCZNIOW

. Po kazdej pracy klasowej dokonuije sig analizy blgdéw ipoprawy.

. Uczen nicobecny na sprawdzianie pisemnym, ktérego absencja jest usprawiedliwiona,
ma obowiazek napisa¢ zalegly sprawdzian do jednego tygodnia lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, w przeciwnym razie otrzymuje on oceng
niedostateczng.

. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni
od momentu podania wynikéw sprawdzianu lub w innym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

. Uczen, ktérego dluzsza nieobecno$é w szkole nie wigZe sig z niedyspozycja wykluczajaca
uczenie sig, jest zobowigzany zasiggaé informaciji o realizowanych w tym czasie treSciach
nauczania i w miare mozliwosci indywidualnie opanowywaé wskazang ¢czg$¢ materialu.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna konicoworoczna moze byé
Zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, wedlug zasad okreslonych wistatucie.

. Uczen, ktorego usprawicdliwiona nicobecno$¢ trwala, co najmniej jeden tydzien ma
prawo do uzupelienia tresci nauczania w ciggu trzech dni roboczych, w ktorych uczen
nic jest oceniany. Powyzsza sytuacja nie zwalnia ucznia z przyswajania nowych tresci,
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11.

§54
DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC I POSTEPOW W NAUCE

Szkola prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna w formie dziennikow clektronicznych oraz
arkuszy ocen, w ktorych dokumentuje sig¢ osiggnigcia i postepy w nauce uczniéw w danym
roku szkolnym. Szczegélowe przepisy dotyczace prowadzenia dziennika elektronicznego
zawiera stosowny Regulamin dziennika elektronicznego.

W arkuszu ocen wychowawca umicszcza informacje dodatkows o promocji z
wyTdZnieniem oraz o nauczaniu indywidualnym.

Na swiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegolnych osiagnigé odnotowuje sig
wysokie wyniki ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz wysokie
osiggnigcia sportowe 1 artystyczne.

§ 55

SPOSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW 1 RODZICOW
0 OSIAGNIECIACH 1 POSTEPACH W NAUCE

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opickundw.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Rodzic/opiekun ma obowigzek korzystania z dziennika clektronicznego, dzigki ktoremu
zapoznaje sig z biezgcymi ocenami dziccka/podopiecznego.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela do kofica
biezgcego roku szkolnego.

Uczen i jego rodzice mogg otrzymaé je do wgladu na zasadach okreSlonych przez
nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na zebraniach w ciggu roku
szkolnego oraz przez dziennik elektroniczny.

Na miesige przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczycicle
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy klas zobowigzani s3 poinformowac ucznia
ijego rodzicow/opiekunéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych i/lub
nieklasyfikowaniu —oceny te muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego, jako
proponowane oceny $rédroczne lub koficoworoczne. Zapis taki jest jednoznaczmy
z poinformowaniem rodzica/opickuna o tym zagrozeniu.

Najpozniej 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjng oceny niedostateczne i
nicklasyfikowania nalezy wpisac do dziennika elektronicznego.

Na proébe ucznia lub rodzicow/opiekundw nauczyciel dokonuje wpisu oceny czgstkowej
w zeszycie przedmiotowym,

Uczen, ktéremu nic uda si¢ poprawié¢ oceny niedostatecznej ze sprawdzianu Iub innej
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pracy z wigkszej partii materialu, nie moze otrzymaé¢ ponownic oceny niedostateczne)
za t¢ samg parti¢ materiahu.

Przyjmuje sig, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wagg
jak ocena poprawiana.

Po zakorfczeniu pierwszego semestru nauki, uczen i jego rodzice informowani sg o
wynikach klasyfikacji srodrocznej.

Uczen, ktdry otrzymal w semestrze pierwszym oceng niedostateczng Jub byl
nicklasyfikowany ma obowigzek poprawienia lej oceny w drugim semestrze danego roku
szkolnego; szczegoly ustala nauczyciel.

§ 56
SPOSOBY 1 ZASADY KLASYFIKACJI I PROMOWANIA UCZNIOW

INFROMACJE WSTEPNE

Klasyfikowanie uczniéw w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ w dwoch terminach:
klasyfikacja srodroczna t koncoworoczna.

Klasyfikowanie $rodroczne i koficoworoczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia na zajeciach okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych wedhug skali okreslonej w statucie oraz oceny zachowania ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
natomiast ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, kiora nastgpnie
zatwicrdza taczne wyniki klasyfikacji ucznidw.

Srédrocang i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczycicla wspolorganizujgcego ksztalcenie integracyjne.
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym Zasadami
Oceniania Wewngtrznego nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjng.
Wszystkie oceny ustala si¢ wedhig skali okreslonej wstatucie.

Oceny semestralne i roczne s3 wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem procedur odwolawczych,
znajdujacych sig w statucie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (maksymalnie 2 oceny ndst), z zastrzezeniem procedur odwolawczych,
znajdujacych si¢ w statucie.

Ustalona przez wychowawee klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
2z zastrzeZzeniem procedur odwolawczych, znajdujacych sig w statucic.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
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obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony. a jego frekwencja w przypadku
zajec o charakterze praktycznym wyniosta 70% .

Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

EGZAMIN Z ROZNIC PROGRAMOWYCH

1. Uczen ma obowigzek zdaé egzamin z roznic programowych w ferminie uzgodnionym
przez zainteresowane strony. jednak nie poiniej niz 7 dni przed konferencig
klasyfikacyjng koncoworoczng.

2. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu z réznic programowych

na pi$mie do 15 wrzesnia roku szkolnego, w kiérym uczeii zostal przyjety.

Uczef przyjelty w innym terminie zostaje poinformowany o dacie egzaminu z réinic
programowych na pismie do 14 dni od dnia przyjgcia do szkoly.

3. Po zagadnienia do egzaminu z réimic programowych uczen zglasza si¢ do nauczyciela

przedmiotu.

4. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu z rézmic

programowych w wyznaczonym terminie, moze przystgpié do niego w terminie
ustalonym przez dyrekiora szkoly. Nowy termin egzaminu nie moZe by¢ wyznaczony
pb2niej, niz 7 dni po zakoficzeniu przez ucznia nicobecnosci usprawiedliwione;j.

5. Egzamin z réznic programowych moze zdawac rowniez uczen:

1) realizujgey indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki — w takim
przypadku egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczycicla takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) spelniajgocy obowigzek nauki poza szkola — egzamin przeprowadza komisja
powolana przez dyrekiora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianic przez ucznia
obowiazku nauki poza szkolg; w sklad komisji wchodzg wowczas: dyrektor
szkoly lub  nauczyciel zajmujgcy inne  stanowisko  kicrownicze,
(jako przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
(jako egzaminujgcy), nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne, (jako czlonek komisji).

6. Egzamin z réznic programowych skiada si¢ z czgici pisemnej i ustnej.

7. Z przeprowadzonego egzaminu z rozmic programowych sporzadza sig protokot
zawierajgcy w szezegdlnosci:
1) sklad komisji, imiona i nazwiska os6b egzaminujacych,

2)  termin egzaminu z roZnic programowych,
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3) zadania cgzaminacyjne,
4)  wynik cgzaminu z roznic programowych i uzyskang oceng.
9 Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
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odpowicdziach ucznia. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen.
10. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/opickunowie ucznia.

11. Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego
zakonczeniu.

12 Wynik egzaminu z réznic programowych jest ostateczny.
13. W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu z rozmic programowych:
a) nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy, nawet, jesli oceny z pozostalych
przedmiotow sg pozytywne;
b) uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniéw w trybie administracyjnym;

¢) uczein moze powroci¢ do typu oddzialy, z ktorego przyszed! i ponosi konsekwencje
zwiazane z brakami w wiedzy w oddziale, do ktorego powrdcil.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje rada pedagogiczna.

Uczen szkoly przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnegokoncowego na koniec roku

szkolnego.

. Zainteresowany uczen lub rodzice/opiekunowie skladaja przed konferencja klasyfikacyjng
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Uczef, kitory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoly.

6. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez ucze:

1) realizujgcy indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki — w takim
przypadku egzamin przeprowadza nauczycicl danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec edukacyjnych,

2) speliajacy obowiazek nauki poza szkola — egzamin przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly, kitory zezwolil na spelnianie przez ucznia
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obowigzku nauki poza szkolg; w sklad komisji wchodzg woéwezas: dyrektor
szkoly lub  nauczyciel zajmujgcy inne  stanowisko  kierownicze,
(jako przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
(jako egzaminujgcy), nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, (jako czlonek komisji).

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustne), z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien miec przede wszystkim
formg ¢wiczen praktycznych.

8 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sklad komisji, imiona i nazwiska osdéb egzaminujgcych,
2} termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskang oceng.
9. Do protokoln zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly informaci¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalgeznik do arkusza ocen.

10. W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice/opiekunowie
ucznia.

11. Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczmiowi bezposrednio po jego
zakofczeniu.
12 Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny.

13. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ zapis .nieklasyfikowany”
lub , nicklasyfikowana™.

PROCEDURY ODWOLAWCIZE

1. Uczen lub jego rodzice/opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajel edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poimiej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno —wychowawczych.

2 W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezenia z pkt. 1 dyrektor szkoly postepuje
wedlug przepiséw prawa powolujgc komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
w terminie nie dluzszym niz 5 dni liczac od dnia zgloszenia zastrzezenia, egzamin
klasyfikacyjny, ktory sprawdza wiadomosci i umicjgtnosci ucznia w formie
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pisemnej i ustne] oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sklad komisji wchodzg:
I} wprzypadku rocznej oceny Klasytikacyjnej z zajec edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku roczmej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoly lub
nauczyciel  zajmujgcy w  szkole imme  stanowisko  kierownicze,
(jako przewodniczacy komisji), wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny,
psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbg lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

5. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnigj oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy wszezegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych: skiad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona oceng zachowania wraz
z uzasadnieniem.

7. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dolgcza sig piscmne
prace ucznia i zwigzly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8 Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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10.

EGZAMINY POPRAWKOWE

Uczen, kiory w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
z jednych lub dwoch zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Zainteresowany uczen lub rodzice/opickunowie skladaja przed konferencijg
klasyfikacyjna pisemny wniosek do dyrektora szkoly o dopuszczenie do egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, 7 wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrekiora szkoly.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze, (jako przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, (jako egzaminujgcy). nauczyciel prowadzacy takie same Iub
pokrewne zajgcia edukacyjne, (jako czlonek komisji).

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
wpracy komisji na wlasng prosb¢ Iub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w inngj
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokolu zalgeza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego
zakoficzeniu.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonych terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i s3 realizowane w klasie programowo wyZszej.

_Jesli rada pedagogiczna nic wyrazi zgody na promocj¢ warunkowsg, uczen, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
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PROMOCJA

. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z pkt.10 z rozdzialu
Fgzaminy poprawkowe”.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyroznieniem lub kofczy szkolg
Z wyroznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowvch o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng, Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncows oceng klasyfikacyjng.

. Uczen koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie napczania, uzyskane w klasie programowo najwyZszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
wklasach programowo nizszych w szkole damego typu, uzyskal oceny wyZsze
od nicdostateczne).

. Po ukoriczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

. Absolwenci szkoly otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkofy, natomiast po przystgpieniu
i zdaniu egzaminu maturalnego otrzymuja $wiadectwo maturalne, a w przypadku zdania
kwalifikacji w zawodzie — §wiadectwo uzyskania kwalifikacji w zawodzie.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehieniu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych oséb,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspélzycia spolecznego
i ogoblnie przyjetych norm etycznych, dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, dbalo$¢ o pigkno
mowy ojczystej, dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob, okazywanie
szacunku.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycii
wychowawcy, nie pozZniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, na podstawie kryteriow oceniania zachowania.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajg¢ edukacyjnych.

. Wszystkie skladowe oceny zachowania (ocena nauczycieli uczacych, ocena wychowawcy,
procent frekwengji i ocena frekwencji, samoocena ucznia) oraz proponowana i koficowa
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ocena zachowania sg wpisywane do Tabeli ocen zachowania (wzory tabelek umieszczone
sa na szkolnej stronie internetowej).

5 Wychowawca przedstawia proponowane oceny zachowania uczniéw na zwolanym przez
dyrektora szkoty zebraniu Zespolu Wychowawczego i w razie potrzeby je uzasadnia.
Oceny koncowe ustalone na zebraniu sg nastgpnie zatwierdzane przez Radg Pedagogiczng.

OCENIANIE ZACHOWANIA

1.  Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie uzyskangj liczby punktéw ustalonych
na bazie zaleznosci wedlug nastgpujacych kryteriéw oraz procedur.

OCENA OCENA OCENA SAMOOCENA

+ t +
. zwﬁmm_nmh._ WYCHOWAWCY  FREKWENCII UCZNIA

ZACHOWANIA 2

2. Kryteria przydzielania punktow:

Ocena nauczycieli uczgeych
a. wystawiona punktowo w skali od 1 do 6 jako $rednia arytmetyczna ocen nauczycieli
uczacych dang klas¢ w biezgeym roku szkolnym nie péiniej niz dwa tygodnic przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
b. ocena powinna uwzgledniac:
zachowanie ucznia na zajgciach,
przestrzeganie regulaminéw przedmiotowych i regulaminéw pracowni,
stosunck ucznia do preedmiotu,
udzial w zajeciach dodatkowych, konkursach przedmiotowych lub zawodach,
aktywno$c na zajeciach,
kulturg osobistg ucznia,
c. oceny zachowania ucznia sa wpisywane przez nauczycieli do Tabeli ocen zachowania.

LN N NS UEN

Ocena wychowawey
a wystawiona punktowo w skali od | do 6 na dwa tygodnic przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;
b. ocena powinna uwzgledniac:
obowigzkowo4¢é ucznia,
stosunck do nalogow,
przestrzeganie regulaminow szkolnych,
stosunek do wychowawcy,
stosunek do innych uczniow,
stosunck do innych osdb, w tym pracownikéw szkoly,
udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
dzialalno$¢ dodatkows np. wolontariat,
dbaloéé o honor i tradycje szkoly,
dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

R N S T O T
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C.

v dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

v postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
oceny zachowania uczmia sg wpisywane przez wychowawcg do Tabeli ocen
zachowania.

Ocena frekwencji

a
b.
c.

d.

ustalona jest na podstawie wyliczonej procentowo frekwenciji ucznia;

uczen moze uzyskac liczbe punktéw z zakresu od 0 do 6;

w [ semestrze frekwencja obficzana jest za okres wrzesien — grudzien; (szczegolowy
zakres podawany bedzie na poczatku roku szkolnego):

w 1I semestrze frekwencja obliczana jest za okres styczen — czerwiec; (szczegotowy
zakres podawany bgdzie na poczatku Il semestrze roku szkolnego);

za nagminne spéZnianie si¢ ucznia na zajecia lekcyjne wychowawca moze uzyskang
liczbg punktow obnizy¢ o 1 punkt;

w  przypadku, gdy opuszczone przez ucznia godziny sg  godzinami
nieusprawiedliwionymi wychowawca moze uzyskana liczbg punktéw obnizy¢
o 1 punkt;

w przypadku gdy niska frekwencja ucznia na zajeciach wynika z dlugotrwale)
nicobecnosci ucznia w szkole np. z powodu choroby, a opuszczone godziny sg
godzinami usprawiedliwionymi wychowawca moze doda¢ od 2 do 4 punktéw;

Ocenianie punktowe dia oddzialéw technikum
Liczba punktéw Obecnosé na zajeciach
0 ponizej 60%

61% - 70%
T1%- 79%
80% - 84%
85%- 89%
90% - 95%

96% - 100%

(= N R S A

Po wyliczeniu wszystkich punktow wychowawca wystawia oceng zachowania
wedhg tabeli.

T

Liczba E.aar_.__u. ch Ocena z zachowania
przez uczaia punktéw
ponizej 1,3 naganne
13-24 nieodpowiednie
2,5-34 poprawne
3.5-44 dobre
4,5-5.2 bardzo dobre
53-6 WZOTOwe
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h. procentowe wyniki frekwencji i oceny frekwencji s wpisywane przez wychowawce
do Tabeli ocen zachowania.

Samoocena ucznis
a  wystawiona punktowo w skali od 4 do 6 wedlug tabeli, w biezgcym roku szkolnym
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;;
b ocena powinna uwzglgdniaé:
¥’ postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej (dzialalnos¢ w samo- rzadzie
szkolnym i/lub klasowym, praca na rzecz szkoly lubklasy),
v stosunek do spolecznosci szkolnej (wychowawca, nauczycicle, inni uczniowie,
pracownicy obshugi i administracji),
¢ dokonywanie samooceny przez ucznia odbywa si¢ na podstawie zalgczonej nizej
tabelki, wedlug nast¢pujgcych zasad:
¥ uczen wpisuje znak .+, jezeli speinit dane kryterium .-, jezeli go nie spehil;
v uczen ustala jako swoja oceng .57, jezeli spehit trzy z wymaganych kryteriow

wedlug ponizszej tabeli;
¥ uczen ustala swojg ocen¢ jako .67, jezeli spelil wszystkie z wymaganych
kryteriow wedlug ponizszej tabeli.
Duiatalnodé Deiatal Om-H“.ﬂ!“m. Stosmnek do
Kryterium wsamorzqdzie | wsamorzgdzie dxial spoleczuo$ci
Mdiwys Sk w alkademiach sty

i. samoocena ucznia jest wpisywana przez wychowawce do Tabeli ocen zachowania.

Ustalenia koacowe:
Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego i drugiego semestru wedlug ustalonych kryteriow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktéry posiada orzeczenie lub opinig
z PPP, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jegozachowanie.

Uczen, ktérego obecno$é na zajgciach lekeyjnych w ciggu roku wyniosta ponizej 50% otrzymuje
oceng naganny bez wzgledu na sumg otrzymanych punktow.

Uczen, kiorego obecnosé na zajeciach wynioslta ponizej 60% roku uczen otrzymal ,,0” punktow
za frekwencje moze uzyskac, co najwyzej oceng nieodpowiednig.
Oceng zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na sume¢ uzyskanych punktéw
za jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie Zycia lub inny czyn bedacy w kolizji
z prawem kamym (szantaz, kradziez, celowe zniszczenie mienia).

Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjgcia, filmy lub
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wszelkie inne mozliwe nagrania z udzialem nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek i
kolegéw bez ich zgody otrzymuje nagang dyrektora szkoly.

Otrzymanie przez ucznia nagany wychowawcy powoduje, ze otrzymuje on ocen¢ na koniec
semestru nie WyzZszg niz poprawng.

Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora powoduje. Ze otrzymuje on ocen¢ naganng
na koniec semestru. W przypadku widoczne poprawy zachowania i postgpowania ucznia w
trakcie trwania tego semestru ocena zachowania moze zostac podwyiszona do oceny
nieodpowiedniej.

7a nagminne spoznianie si¢ i/lub liczne uwagi (ustne i pisemne) dotyczace palenia na terenie
szkoly uczen otrzymuje pisemna nagang wychowawcy. W przypadku braku poprawy nagang
udziela dyrektor szkoly.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie moze odbiegaé od kryteriow
okreslonych w statucie.

O ocenic zachowania wychowawca informuje klas¢ na godzinic z wychowawcy przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, po czym kopig uzupehionej Tabeli oceny
zachowania przedklada wicedyrektorowi szkoly

PROCEDURA EWALUACH ZOW
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna ma prawo dokonac ewaluacji
zasad oceniania wewngirznego.

2. Ewaluacji zasad oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej
po zakonczeniu roku szkolnego.

12.GRU. 2019
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. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Szkola postuguje si¢ pieczgeig w brzmieniu:

Technikum nr 2
w Zespole Szk6t Zawodowych nr 2 w Knurowie
44-194 Knurow, ul. Szpitalna 29
REGON: 278297987

. Szkola posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnic z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

. Rada pedagogiczna (do momentu utworzenia rady szkoly) ma mozliwos¢ uchwalania zmian

w ninigjszym statucie.

_ Ustalenia, ktorych nie obejmuja Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego regulujg

obowigzujace wlasciwe przepisy prawa.
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