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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1
1. Nazwa szkoly: Zespot Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie,
Adres szkoly: ul. Szpitalna 29, 44-194 Knuréw.
Szkola jest szkolg publiczna.
2. Do zespolu naleza:

a) Il Liceum Ogolnoksztalcagce w Knurowie w Zespole Szkél Zawodowych nr 2
w Knurowie,

b) Technikum nr 2 w Knurowie w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie,

¢) Branzowa Szkola I Stopnia w Knurowie w Zespole Szkél Zawodowych nr 2 w Knurowie.
lickro¢ mowa o ,,szkole” nalezy rozumieé, ze méwi sig o Zespole Szkol Zawodowych nr 2
w Knurowie.

§2

Organem prowadzacym Szkolg jest Starostwo Powiatowe w Gliwicach, ul. Zygmunta Starego 17,
44-100 Gliwice.

§3
Statutowa dzialalno$¢ finansowana jest przez organ prowadzicy.
§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach, ul. Powstancow 4 1a, 40-024 Katowice.

§5
1. Szkola moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki finansowe z niektorych form dzialalnosci
statutowej, z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniow, a takze z zyskow z dzialalnosci
gospodarczej. Szkola moze realizowac projekty unijne.

2. Szkola moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi na zasadach
okreslonych w , Zasadach wspolpracy z ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi™.

§6
1. W sklad szkoly wchodza nastg¢pujace typy szkok:
a) liceum ogélnoksztalcgee o trzyletnim cyklu ksztalcenia (po gimnazjum)
b) liceum ogélnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia (po szkole podstawowej)
¢) technikum o czteroletnim cyklu ksztalcenia (po gimnazjum), w zawodach: technik
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gornik, technik elektryk, technik mechanik, technik grafiki i poligrafii cyfrowejj

d) technikum o pigcioletnim cyklu ksztalcenia (po szkole podstawowej) w zawodach: technik
elektryk, technik mechanik, technik grafiki i poligrafii cyfrowej

¢) DBranzowa Szkola [ stopnia.
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ROZDZIAL II
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w nastepujgcych aktach prawnych: Ustawa
o systemie o$wiaty, Ustawa wprowadzajaca ustawe Prawo owiatowe, ustawa Prawo odwiatowe,
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Szkola realizuje szczegélowe cele edukacyjne i wychowawcze wynikajace z podstawy
programowej oraz wlasnej koncepcji pracy szkoly, a takze ujgte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzglgdu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, etniczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

§8

1. Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na dwa semestry.

2. Uczniowie klasyfikowani sa na koniec kazdego semestru.

3. Po ukoficzeniu nauki w dangj klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyZszej, uczen
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen konczgcy szkole otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia szkoly.

§9
Absolwenci liceum i technikum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie
z obowigzujacymi wlasciwymi przepisami prawa.

§10

Uczniowie technikum czteroletniego moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi wiasciwymi przepisami prawa.

Uczniowie technikum pigcioletniego majg obowigzek przystapienia do egzaminu potwierdzajace

kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi wlasciwymi przepisami prawa.

Uczniowie szkoly branzowej | stopnia moga przystapic do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi wlasciwymi przepisami prawa.

§11

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminow okreslaja obowiazujace wlasciwe przepisy
prawa.
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ROZDZIAL 11T
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§ 12

Wszyscy nauczyciele wspélnic pracuja na sukces ucznidw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz szkoly w srodowisku. Priorytetem w szkole jest
wysoka efektywno$¢ ksztalcenia. zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia, przygotowanie ucznia do dalszej edukacji oraz do doroslego i odpowiedzialnego Zycia, jako
obywatela, a takze wypracowanie w uczniu etosu pracy. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci dajacych kwalifikacje pozwalajgce na rozwéj kariery zawodowej lub swiadomy
wybdr dalszego kierunkuksztalcenia.

§13

Naczelnym celem pracy szkoly jest ksztaltowanie miodego czlowieka, ktéry potrafi madrze
zy¢ i uczciwie pracowac w szkole, najblizszym otoczeniu, Polsce, Europie oraz Swiecie.

Zespol Szkol Zawodowych nr 2 w Knurowie jest szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazng.
W szkole praca ma charakter zespolowy, przebicga w atmosferze szacunku i wzajemnego wspierania
si¢. Szkola uczy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje.
Szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowej; ksztalci swoich wychowankéw w oparciu
oszacunek do drugiego czlowieka, systemu wartosci, dziedzictwa narodowego, kulturowego i
historycznego. Kazdy uczen szkely osiaga sukces na miarg swoich mozliwosci.

§14

Szkola pomaga uczniom w samodzielnym dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzenia dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za sicbic
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wlasnej z wolno$ciainnych.

§15
Szkola wspomaga ucmiéw w poszukiwaniu prawdy, dobra i pigkna w S$wiccie oraz
przyjmowaniu wlasciwych postaw interpersonalnych.
§ 16

Szkola przygotowuje do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidamos$ci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoscei.

§17
Szkota umozliwia uczniom:

1. Rozwijanie i poglebianie ich swiadomosci narodowej poprzez realizacjg programéw nauczania
z przedmiotéw humanistycznych, uczestnictwo w imprezach o charakterze patriotycznym,
stymulowania mlodziezy do uczestnictwa w zyciu publicznym.
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. Szkola zapewnia uczniom opickg psychologiczno-pedagogiczng sprawowang przez
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, psychologa oraz pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Szkola umozliwia uczestniczenie w lekcjach religii zgodnie z wola rodzicow lub uczmiow
po osiagnigciu pelnoletniosci.

. Szkola daje mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych
programdw nauczania.

. Szkola organizuje indywidualng opickg nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez
staly kontakt z rodzicami oraz wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Knurowie.

§18

Absolwent Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie jest osobg umicjgeg zy¢ godnie

i poruszaé si¢ w otaczajgcym jj Swiecie oraz:

- potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy;

- jest gotowy do pracy zawodowej, w kiérej potrafi zastosowaé nabyta wiedzg i umiejgtnosci;
- jest przygotowany do podjgcia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

- przestrzega ogdlnie przyjetych wartoéci moralnych;

- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

- potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

- zgodnie wspdlpracuje z innymi;

- jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

- jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego czlowieka;

- rozumie warto$¢ uczenia sig i potrzebg wlasnego rozwoju;

- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

- poirali wykorzystaé wiedzg w syluacjach zyciowych.

§19

Zadania opiekuficze uwzgledniajg ogolnie istnicjace przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy,
a w szczegolnosei:

. W czasie obowiazkowych zajg¢ dydaktycznych za uczniow odpowiada nauczyciel, ktéremu te
Zajecia pOWIErzono.

2. Nauczyciele pelnig dyzury na poszczegélnych kondygnacjach w czasie przerw wedlug

ustalonego harmonogramu, zwracajac uwage na bezpieczenstwo miodziezy.

3. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg za miodziez odpowiada kierownik

wycieczki i osoby sprawujace opiekg. Zasady organizacji wycieczek regulujg obowigzujgce
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wlasciwe przepisy prawa.

. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow, ktorzy rozpoczynaja nauke w klasach

pierwszych, z obicktem szkolnym, organizacjg pracy szkoly. przepisami bhp w szkole i poza
nig oraz Statutem szkoly i obowigzujgcymi regulaminami.

§20

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale zwanemu wychowawcy.

Dla zapewnicnia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoly.
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praktycznych, przyznawania odznaczen, nagréd i inmych wyrdznien dla nauczycieli oraz
ROZDZIAL IV pozostalych pracownikow szkoly,
12) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

ORGANY SZKOLY )
13) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,
§21 o .
) . . . 14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
L "Wigtspalo SeShTanadmgEn i S o sekolysy ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
1} dyrektor szkoly, informuje o dziatalnosci szkoly,
2) rada pedagogiczna, 15) w porozumieniu z radg pedagogiczng zatwierdza zasady wewngtrzszkolnego

3 rada St oceniania,
’ 16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

4) samorzad uczniowski. .
17) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznidw do wszystkich klas, zgodnie

§22 z obowigzujacymi wlasciwymi przepisami prawa,
Dyrektor szkoly 18) ma prawo wydania zgody na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkols,
I. Dyrektor szkoly powolywany jest przez organ prowadzgcy. 19) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicéw, samorzadu szkolnego o wyrazenie
opinii w sprawie:
2 Dyrektor szkoly:
1) kieruje biczaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opickg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwaoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly,

a) szkolnego zestawu programow nauczania,
b) programu wychowawczego - profilaktycznego,

20) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programdw nauczania, program
wychowawczo — profilakiyczny.

21) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku
z awansem zawodowym nauczyciela,

22) wyraza zgode na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji dziafajgcych
na terenie szkoly,

23) wyraza zgode na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauczania
po zasiggnigciu  opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej 1 rady

) . . ) L pedagogicznej,
6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli L ’ i ;
i Sw nie chumicaycielumi ) organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne,
25) podejmuje decyzje w sprawie:

7)  jest szefem Obrony Cywilnej w szkole,
a) zwolnicnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego w sposéb przewidziany
w Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego,

b) zwolnienia ucznia z zaj¢é informatyki,

8 jest przewodniczacym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej (egzamin maturalny
i egzamin potwicrdzajacy kwalifikacje w zawodzie),

9)  organizuje i nadzomje wlasciwy przebicg egzamindw,

10) wszczegolnosci decyduje w sprawach: ¢) zwolnienia ucznia z zajgé drugiego jezyka obcego nauczanego w szkole,

26) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly lub wnioskowaé do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz szkoly

inn racownikom szkoly, - A = 2 - z
o ol 27) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly nie bedacego obywatelem polskim,
1) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu zgodnie z obowigzujacymi wiasciwymi przepisami prawa,
prowadzacego, w sprawach powofania wicedyrektora oraz kierownika zajgé
9 10
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28) zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczgce terminéw skladania dokumentéw,
warunkéw przyjec i wynikéw rekrutacji; informacje te umieszcza na tablicy
ogloszen w budynku szkoly, ulotkach, folderach i dostgpnych szkole mediach,

29) powoluje w razie potrzeby komisj¢ rekrutacyjng i okresla jej zadania,

30) oglasza dodatkowy termin naboru,

31) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego,

32) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z obowiazujgcymi wlasciwymi przepisami prawa,

33) moze zawiesi¢ czasowo zajgcia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego,
w sytuacji wystapienia na danym terenie klgsk zywiolowych lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu uczniow,

3) zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoly bezpieczne i higieniczne warunki
do nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole podczas zajgé obowigzkowych
i nicobowigzkowych, w tym organizowanych poza jej terenem,

33) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi wlasciwymi

przepisami prawa,

moze W porozumicniu z organem prowadzacym szkolg oraz Powiatowym Urzedem

Pracy zmieniac lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia,

odpowiada za realizacjg zalccen wynikajacych z orzeczenia o potrzebic ksztalcenia

specjalnego,

zatwierdza innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

powoluje zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe; prace zespolu powierza powolanemu przez siebie

przewodniczacemu zespohu,

40) jest administratorem danych osobowych oraz powoluje Inspektora Ochrony
Danych (I0D),

41) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoych.

§23

g8 3 8

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrekiora i kierownika zajgé praktycznych.

2. Zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora i kicrownika zaj¢¢ praktycznych okreslaja
ohowiazujace wlasciwe przepisy prawa.

3. Zakres uprawnien i obowiazkéw wicedyrektora i kierownika zaje¢ praktycznych ustala
dyrektor szkoly.
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§24
Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadaf
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opicki.

2. W Zespole Szk6t Zawodowych nr 2 w Knurowie dziala jedna rada pedagogiczna, obejmujaca
wszystkich nauczycieli, bez wzglgdu na typ szkoly, w ktorej ucza (technikum, liceum, szkota
branzowa),

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
§25

Samorzad Uczniowski

. W Zespole Szkol Zawodowych nr 2 w Knurowie, dziata samorzad uczniowski, zwany dalej

.samorzgdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin, ktdry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoly. Regulamin ten okresla kompetencje i zakres obowigekow
Samorzgdu Uezniowskiego.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 26

Rada Rodzicéw

. W Zespole Szkél Zawodowych nr 2 w Knurowie dziala Rada rodzicow. stanowiaca reprezentacie

ogdhu rodzicow ucznidw.

W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawiciclu rad oddziatowych, wybranych
podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziah.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze byé¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoly. Regulamin ten okrela kompetencje i zakres obowigzkoéw Rady
Rodzicow.
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ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§27

1. Zadaniem wszystkich organéw szkoly jest zgodna wspdlpraca majaca na celu dobro szkoly.
Organy majg mozliwoé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych obowiazujgcymi wihasciwymi przepisami prawa. Informacje
o planowanych i podejmowanych dzialaniach oraz podjgtych decyzjach powinny byé
wymicnione pomigdzy organami szkoly na biezgco.

2 Wszelkie kwestic sporne migdzy organami szkoly reguluja procedury reagowania kryzysowego
Zespohu Szkol Zawodowych nr 2 w Knurowie.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 28

. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Szczegoly dotyczace organizacji pracy w roku szkolnym okresla Plan Pracy
Szkoly.

Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Godzina szkolnych zajg¢ praktycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych

trwa 60 minut.

. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze zarzadzeniem skréci¢ czas trwania

godziny lekcyjnej do 30 minut.
§29

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie zobowigzujgcymi
wiasciwymi przepisami prawa.

§ 30

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczbe uczniow w oddziale oraz
podzial oddziatéw na grupy okredlaja obowigzujace wilasciwe przepisy prawa,

Kazdy oddziat realizuje przedmioty obowigzkowe przewidziane planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziahu,

§ 31
. W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoly/komisje:
- zespoly przedmiotowe,
- zespol wychowawczy,
zespot promocji szkoly,

zespol ds. ewaluac)i wewnglrzne],
zespol ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),
- zespét ds. integracji,
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- komisja rekrutacyjna,
- zespdl ds. reagowania kryzysowego
- zespdl klas mundurowych.
§32

1. W szkole dziataja pracownie przedmiotéw ogolnoksztalcgcych oraz zawodowych.
2. Szczegotowe zasady organizacji zajgc w pracowniach okreslajg stosowne regulaminy.
§33

Szkota moze preyjmowaé w celu odbycia praktyki stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkél wyzszych ksztalcaeych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdinymi
nauczyciclami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§34

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow uczniéw oraz
w miarg mozliwosci wiedzy ekologicznej i oregionie.

2. Biblioteka wraz ze stanowiskami komputerowymi dla uczniow zajmuje pomieszczenia
w budynku szkoly.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla
stosowny regulamin.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
pracownikow administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudnicnia nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja obowigzujace
wiasciwe przepisy prawa.
3. Ze szkola moga wspbipracowaé osoby z ramienia innych instytucji prowadzge zajgcia
dodatkowe.
§ 36
Nauczyciele
|. Prawa nauczycicla okreslaja odrgbne przepisy., a w szczegdlnodci Karta Nauczycicla
i Kodeks Pracy.

2. Nauczyciele maja przyznany status funkcjonariusza publicznego i wynikajaca z tego tytulu
ochrone podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw shizbowych uksztaltowang
na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Kamego.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawezg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny,
za jakos¢ tej pracy i1 powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw podczas trwania zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i rekreacyjnych.
5. Nauczyciel uzupetnia na biezaco informacje w dzienniku elektronicznym.
6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez nicgo procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym wybor odpowiedniego programu nauczania i podrecznika,
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajgé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) zglaszanie dyrektorowi usterek,
5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,
6) przestrzeganie zapisow statutowych,
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw,
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9) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,
10) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekaji,

11} pelnienie dyzurow na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem pierwszej
lekeji wedlug ustalonego przez dyrektora szkoly harmonogramu iz uwzglednieniem
biezacych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

12) opicka nad miodziezg w czasie wycieczek,

13) dbanie o poprawnos¢ jezykows uczniéw,

14) stosowanie zasady oceniania zgodnie przyjgtymi przez szkolg kryteriami,

15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicamych, dydaktycznych
i psychologicznych,

16) shizenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczna,

17) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

18) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

19) stosowanie aktywizujgcych metod pracy.

§37

Wychowawca
I. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanic opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szezegoOinosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanic ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) rozwijanie umiejetmosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,
4) inspirowanie i wspomaganie dzialaf zespolowych,
5) podejmowanie dzialai umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
2 Wychowawca w celu realizacji zadas, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:
1) zdiagnozowaé warunki Zycia i nauki swoich wychowankdw,
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,
3) wspélpracowaé zrodzicami wiaczajge ich dorozwigzywania probleméw
wychowawczych,
4) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opieckunami w sprawach postgpéw w nauce
i zachowania sig uczaia,
5) powiadamiaé rodzicow o przewidywanym dla ucznia semestrainym/ koficoworocznym
stopniu niedostatecznym oraz nicklasyfikowaniu na miesigc przed zakonczeniem
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semestru,

6) wspdlpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

Ty sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
8) kontrolowaé systematyczne ucz¢szezanic uczniow na zajgeia,
9) udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalceniasig,

10) ksztattowac wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci cziowieka,
11) organizowa¢ zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreslong obowigzujacymi wlasciwymi przepisami prawa
dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne).

4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy Z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, psychologa i poradni psychologiczne-pedagogicine).

18
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 38
1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie po ukofczeniu gimnazjum i szkoly podstawowej.

2. Do klasy pierwszej technikum moze byé przyjety uczen, ktory na dzien rozpoczgeia roku
szkolnego w kiasie pierwszej nie ukonczy! 18 roku zycia. W wyjatkowych i uzasadnionych
przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej kandydata
niespeliajacego tego warunku,

3. Tryb przyjmowania ucznia do odpowiedniej klasy regulujg obowiazujace whasciwe przepisy
prawa.
§39
1. Uczen ma prawodo:

1) informacji na temat programéw nauczania, zakresu wymagan, metod nauczania
oraz celow,

2} posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw i z zachowania,
korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wicdzy iumicj¢tnodei,

3) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej,
4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

7) swobody wyrazania mysli i przekonar, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

8) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) nictykalnosci osobistej,
10) bezpiecenych warunkdéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$l obowigzujacych regulaminow,

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendidw
szkolnych,

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przeglgdach i zawodach,

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajgcych w szkole,
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15) uczen ma prawo do korzystania z szafki szkolnej zgodnie z Regulaminem
uzytkowania szafek uczniowskich w Zespole Szkdl Zawodowych nr 2 w Knurowie.
16) Uczen petnoletni ma prawo o zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zastrzeZzeniu
informacji na swéj temat rodzicom/opiekunom.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegad postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) podporzadkowac sig zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych,
4) dbac o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) utrzymywac schludny i czysty wyglad, nie naruszajacy powszechnie obowigzujacych
norm,

8) nosié stroj zgodny z regulaminem (liceum) i/lub w od$wigtny, ktérego czedcig jest krawat
z logiem szkoly (technikum i szkofa branzowa), na uroczystosci szkolne, egzaminy. w
tym egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne, oraz w terminach wskazanych przez
wychowawce. ZaloZzenie w w/w okolicznosciach stroju niegodnego ma wplyw na oceng
z zachowania;

9) przestrzegaé zasad kultury,
10) dbaé o honor i tradycj¢ szkoly,
11) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoly,

[2) rozliczy¢ sie ze szkolg w sposéb okreslony przez dyrektora szkoly przed wydaniem
$wiadectwa ukoriczenia szkoly lub w przypadku przerwania nauki w szkole,

13) stosowaé si¢ do zalecen nauczyciela dotyczacych telefondéw komérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych (multimedialnych) sfuzacych do transmisji danych,
rejestracji i odtwarzania muzyki, dzwigku lub obrazu na czas trwania wszystkich zajeé
dydaktycznych,

14y  usprawiedliwié swoje nieobecnosci w ciggu tygodnia od momentu rozpoczgcia
nieobecnosci w szkole (uczen petnoletni).

3. Uczniowi zabrania si¢ na terenie szkoly i podczas zajgé prowadzonych w jej ramach (wycieczki
szkolne):
1) palenia papieroséw i ich clektronicznych zamiennikow,
2)  spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych,
3)  sporzadzania zapisow dzwigkéw ilub obrazéw na zajgciach dydaktycznych bez
zezwolenia prowadzgeego; urzgdzenia te powinny byé schowane w torbie/plecaku
ucznia; szkofa nic ponosi odpowiedzialnosci za ich uiratg

4. Za niewywigzywanie si¢ z wyzej wymienionych obowigzkéw i niestosowanie sig
do zakazow uczen otrzymuje kary przewidziane w statucie.
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5. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznieniaza:
1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoly,
2) wzorowg postawg uczniowska,
3) wybitne osiagnigcia,
4) reprezentowanie szkoly w $rodowisku Iokalnym,

6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, psychologa, bibliotekarza, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicéw po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

7. Ustala sig nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoly:

1) wyréznienic ustne przez wychowawcg klasy na forum zespolu klasowego,

2) wyr6znienic pisemne przez wychowawce klasy odnotowane w dokumentacji
klasowe;j,

3) wyrdznienie pisemne przez dyrektora szkoly odnotowane w dokumentacji
klasowej,

4) publiczne wyréznicnie przez dyrektora szkoly odnotowane w dokumentacji
klasowej (np. podczas akademii),

5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) nagroda rzeczowa nadana przez dyrektora szkoly,

8 Fakt udzielenia wyrznienia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zakladec UWAGIL.

9. Nagrody mogg by¢ fundowane przez radg rodzicéw lub od pozyskanych sponsorow.
10. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z obowigzujgcymi whasciwymi
przepisami prawa.
11. Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawcg na forum zespolu klasowego,
2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce.

3) zawieszenie w nastgpujacych prawach ucznia:
a) reprezentowania szkoly w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,
b) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
¢) korzystania z nieprzygotowania na lekcji i . szczgsliwego numerka”;

4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoly.

12. Fakt ukarania ucznia statutowg karg dyscyplinarng, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elekironicznym w zakladce UWAGL

13. Udziclone statutowe kary dyscypliname maja bezposredni wplyw na oceng zachowania

ucznia.

14, Od kazdej wymierzonej kary uczeft moze si¢ odwola¢ do dyrektora szkoly w formie
pisemnej za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow w
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terminie do 7 dni.
15. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/opiekun moze zlozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.

2) Dyrektor Szkoly powoluje komisjg, w skiad ktérej wehodza: Dyrektor Szkoly —
przewodniczgey,
z-ca dyrektora, pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca kiasy, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.
3) Komisja rozpatruje skargg w terminie do 7 dni od daty wplywu.
4) Dyrektor Szkoly, jako przewodniczgey komisji informuje na pismie ucznia i jego rodzica
(prawnego opickuna) o efekcic rozpatrzonej skargi. W przypadku ucznia pelnoletniego
rozpatrzong skarge otrzymuje na pismie tylko on.
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§ 40

Tryb postepowania w wypadku skreSlenia ucznia z listy uczniow

1. Skre$lenie ucznia z listy uczniéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym proby pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2 Zgodnie z rozporzadzeniem wyniki w nauce nie 53 podstawa do skreSlenia ucznia z listy
uczNiow.

3. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w drodze decyzji dyrektor szkoly moze skreslic
ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy uczniéw po zasiggnigciu opinii samorzgdu
uczniowskiego, gdy ten:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)
1

12)

13)

14)

umy$inie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoly,

naruszyl godnodé nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoly,

dopuscil sig kradziezy na terenie szkoly,

wszedl w kolizje z prawem,

popelnil wykroczenie

demoralizuje innych uczniow,

zniszczyl mienie szkoly,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly,

posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoly $rodki odurzajace lub alkohol,

nie uzyskal promocji po raz drugi w tej samej klasie,

nie podjat nauki w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego mimo prob
powiadomien rodzicow ucznia,

nie dostarczyl umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w ciggu 14 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, mimeo prob powiadamiania rodzicow/opickunéw ucznia
(Szkola Branzowa)
z ktérym pracodawca rozwigzal umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w

trakcie roku szkolnego a ten nie dostarczyl nowej w terminie do 14 dni, mimo
powiadomiena rodzicéw/opickunéw (Szkota Branzowa)

uzyskal ponizej 50% godzin obowiazkowego wymiaru zajeé lekcyjnych nicobecnosci
nieusprawiedliwionej przy probie wspolpracy wychowawcy z rodzicami.

4 W chwili zaisinienia jednej z sytuacji wymienionych w ust.3 kwalifikujgcych ucznia do
skreslenia z listy uczniow nalezy:

8]
2)

sporzadzié notatkg stuzbowg o zaistnialym incydencie,
zebraé wszelkie dowody w sprawie,
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3)

poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (wychowawca
pedagog).

5. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia objgtego obowigzkiem nauki z listy ucznidow
nalezy zachowac nastgpujacy tok postgpowania:

1)
2)
3

4)
5)
6)
7
8)
9

10)

1)

rozmowa wychowawcy z uczniem,
upomnienie ucznia przez wychowawcg w obecnosci klasy,

nawigzanie $cislej wspolpracy wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym w celu
rozpoznania sytuacji opiekunczo-wychowawczej ucznia,

proby nawigzania wspolpracy wychowawcy z rodzicami,

wpis nagany wychowawcy do dziennika elektronicznego w zakladece UWAGI,
zwolanie zebrania rady pedagogicznej,

podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia,

podjecie przez dyrektora szkoly decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow lub ucznia pelnoletniego o prawie do
weladu w dokumentacjg sprawy oraz wniesienia odwolania od decyzji dyrektora szkoly
w ciagu 14dni,

wykonanie decyzji po uplywic czasu przewidzianego na odwolanic lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

w przypadku whiesienia odwolania nastgpuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancjg odwolawcza.

6. Decyzja o skreslenin ucznia objgtego obowigzkiem nauki z listy uczniéw powinna zawierad
uzasadnienie, zarowno faktyczne. jak i prawne.

A

Uczen pelnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniow na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, gdy ten:

1)
2)

3)
4
3
6)
7
8)
9)

umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego uczniaszkoly,

naruszyl godnosé nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoly,

dopuscil si¢ kradziezy na terenie szkoly,

wazedt w kolizjg z prawem,

popelnil wykroczenie

demoralizuje innych uczniow,

miszczyl mienie szkoly,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoly,

posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoly Srodki odurzajace Iub alkohol,
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10) nie uzyskal promocji po raz drugi w tej same;j klasie,
11) nie podjal nauki w ciagu 14 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego,

12) nie dostarczyl umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w ciggu 14 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, mime prob powiadamiania rodzicow/opickundw ucznia
(Szkota Branzowa)

13) zktorym pracodawca rozwigzal umowg o prace w celu przygotowania zawodowego w
trakcie roku szkolnego a ten nie dostarczyl nowej w terminie do 14 dni (Szkofa
Branzowa)

14) uzyskal ponizej 50% godzin obowiazkowego wymiaru zajgc lekeyjnych nieobecnosci
nicusprawiedliwionej przy probie wspolpracy wychowawcy z rodzicami.

8 Opinia Samorzadu Szkolnego na temat ucznia (zaréwno niepefnoletniego, jak i pelnoletniego),
ktorego dotyczy skreslenie, powinna by¢ wydana na pismie.
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ROZDZIAL IX
REKRUTACJA

§41

Zasady rekrutacji do klasy picrwszej poszczegolnych typow szkol reguluja obowigzujace
wiasciwe przepisy prawa.

Przyjmowanie zgloszen kandydatow odbywa sig w formie elekironiczne;.

Wykaz wymaganych dokumentow, jakie musi zlozyé kandydat okreslaja obowiazujgce
wlasciwe przepisy prawa.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 42

1.  Szkola sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

§ 43

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

]
9

3)
4
5)
6)
7

10)

i)
12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w 2yciu szkoly oraz
w Srodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez

ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow

nicdostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow,

poedejmowaniu dziafan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgeych z programu

wychowawczo-profilakilycznego oraz wspicraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagaf edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnoci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanic tym

wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§44
Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objgci sa wszyscy uczniowie szkoly, a w szczegolnosci
uczniowie:
1} zniepelnosprawnoscia;
2) zniedostosowaniem spolecznym;
3) zzagrozeniem miedostosowania spofecznego;
4)  zzaburzeniami zachowania lub emocji;

R
€
2
)
9
10)
1y
12)

B)

ze szczegblnymi vzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezyvkowych;

z chorobg przewlekly;

w sytuacji kryzysowej

z traumatycznymi do$wiadczeniami;

z nicpowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bylowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego. w tym zwigzanych z wezednigjszym ksztalceniem za granicy.

§ 45

Rodzic/opiekun fub uczeni pefnoletni ma prawo do przedlozenia orzeczenia/opinii z poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele dostosowuja metody nauczania i oceniania do 30 dni
od jej dostarczenia.

§ 46

Szczegolowe informacje i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

doradztwa zawodowego oraz wolontariatu ujgte zostaly w odrgbnym dokumencie . Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie”.
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2. Dokumentem regulujgcym przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w ramach
ROZDZIAL XI dzialalnosci szkoly jest ,Polityka bezpieczefistwa danych osobowych w Zespole Szkol

BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY B

§ 47

1. Szkola realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb
$rodowiskowych z uwzglgdnieniem ogolnych i szczegélowych przepiséw bezpieczefstwa
i higieny pracy, okreslonych prawem.

2 Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zajgé obowigzkowych, nadobowiazkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel/instruktor zaje¢ praktycznych prowadzacy
zajgcia poprzez:

1) systematyczng kontrole migjsc. w kiérych prowadzone sa zajgcia (dostrzezone
zagrozenia nauczyciel zglasza mozliwie jak najszybciej dyrektorowi szkoly),
2) kontrolg obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

3. Podczas przerw migdzylekeyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka
nauczycieli dyzumych (wedlug harmonogramu).

4, Szczegoly pelnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

5. Pracownicy administracyjni i obstugi maja obowiazek pracowac w sposdb nienaruszajgcy
przepisow bhp.

6. W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzedzi. Istnigje obowigzek wylaczania
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektrycznych (multimedialnych) na czas
trwania lekcji.

7. Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno-oswiatowe oraz
sportowe, prace wzytkowe, udzialy w konkursach, zajgcia pozalekcyjne itd. )sprawuja:
I} nauczyciele-opiekunowie grup, ktorym dyrekcja szkoly zlecita ich prowadzenie lub
wydata zgode na takie zajgcia,
2) nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowalizajgcia.
8 Szczegdly dotyczace organizacji wycieczek okreslaja obowiazujace wiasciwe przepisy
prawa.
9. W szkole organizowane s3 imprezy i uroczystosci szkolne.
10. Uprawniony pracownik prowadzi szkolny rejestr wypadkow.

1. W przypadku wyslapienia sytuacji zagrazajgcej bezpieczefstwu ucznidw postgpuje sig
zgodnie z ogolnymi przepisami bhp.

§ 48

1. Wszyscy pracownicy oraz uczniowie szkoly zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.
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ROZDZIAL X1l
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§49
ZALOZENIA OGOLNE

l. Ocenianie wewngtrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan cdukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]j oraz realizowanych
w szkole programow nauczania uwzglgdniajacych te podstawg oraz formutowaniu oceny.

2 Ocenianic wewngtrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawcee klasy i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanic ucznia do systematycznej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i szezegOlnych vzdolnieniach oraz zachowaniu ucznia,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4 Zakres oceniania wewngtrzszkolnego obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych  srodrocznych, semestralnych i koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie 0 nich ucznidw i rodzicow,

2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow,

3) biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanic egzaminéw klasyfikacyjnych érédrocznych, w przypadku, gdy
przedmiot nic jest kontynuowany w kolejnym semesirze, oraz koficoworocznych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich poprawiania,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji
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o postgpach i trudnosciach w nauce.

5. Oceny dziela si¢ na:

1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne semestralne,
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.

6. Oceny ustala si¢ wedhug nastgpujace;j skali:

L.p. Ocena slowna n“w—.n.“ﬂn M“H”
L celujacy 6 cel
Z bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

7. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakoéw ..+7 oraz,.—".

8 W kolumnach przeznaczonych na ocenianie mozna stosowac zapis

nastgpujacych informacji:
1) nieobecnosé . nb™ (dotyczy nicobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkéwee, i innych
zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy)
2) nieprzygotowanie ,,np”
3) wynik procentowy ,.%" (dotyczy wynikéw egzaminéw probnych)
4) uczen oddelegowany na kurs k™ (dotyczy klas wielozawodowych)

9. Oprécz znaku cyfrowego nalezy umieszcza¢ dodatkowe informacje takie jak:

1) zakres materiatu,
2) data,
3) forma oceniania.
10, Sposoby zaznaczania frekwencji ucznia zapisane s3 w dzienniku elektronicznym.
1) ,.zapisus” —uzywa si¢ w przypadku spoZnienia
2) Zapisu,zw” uZzywa si¢ w nastgpujacych przypadkach:

a) uczestniciwa ucznia w konkursach, zawodach,

b) zwolnienia ucznia decyzja dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki.
drugiego jezyka obcego pod warunkiem zlozenia przez rodzica/opickuna lub ucznia
pelnoletniego stosownego oswiadczenia zwalniajacego ucznia z obecnosci na
zajeciach.
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prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowifopiekunowi rozmowy, gdy zajda wyiej
wymienione okolicznodci),
4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéw i kias sa dostgpne
u nauczycieli uczgcych i dyrektora szkoly.
13. O zasadach occniania zachowania wychowawca klasy informuje uczniéw na godzinie do
dyspozycji wychowawcy oraz rodzicow uczniéw na zebraniu z rodzicami.

§50

Szczegoly dotyczace zasad oceniania wewngtrzszkolnego, a zwlaszeza: podstawowe wymagania
edukacyjne; sposoby i formy sprawdzania osiagnigé oraz postgpéw w nauce 1 zachowaniu ucznia;
dokumentowanie osiagnieé i postgpéw w nauce; sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw
o osiggnigciach i postgpach w nauce i zachowaniu, zasady klasyfikacji i promocji uczniow, w tym
sposoby przeprowadzania egzamindw z roznic programowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,
procedury odwolawcze, zasady promocji do klasy programowo wyzszej, zasady oceniania zachowania
majduja sig w statutach szkol wehodzacych w sklad Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, tj.
w:

d) Statucie Il Liceum Ogélnoksztatcacego w Zespole Szkol Zawodowych nr 2

w Knurowie;

¢) Statucie Technikum nr 2 w Knurowie w Zespole Szkét Zawodowych nr 2
w Knurowie;

f) Statucie Branzowej Szkoly 1 Stopnia w Zespole Szkol Zawodowych nr 2
w Knurowie.
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§ 51

PROCEDURA EWALUACIJI ZOW

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna ma prawo dokona¢ ewaluacji

zasad oceniania wewnetrzszkolnego.

2. Ewaluacji zasad oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej

po zakonczeniu roku szkolnego.

12 6RU. 2019

DYREKTOR

Zespolu Szkot Zawodowych nr 2
‘ w Knprowie

R

mgr

Crazyna Dabrowska
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Szkola postuguje sig pieczgeig w brzmieniu:

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie
44-194 Knurow, ul. Szpitalna 29
REGON: 278297987

. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

. Rada pedagogiczna (do momentu utworzenia rady szkoly) ma mozliwos¢ uchwalania zmian

W ninigjszym statucie.

. Ustalenia, ktorych nie obejmujg Zasady Oceniania Wewngtrznego reguluja obowiazujgce

wlaéciwe przepisy prawa.

. Ustalenia szezegolowe, dotyczace typow szkol, wehodzacych w sklad zespolu zawieraja:

a) Statut Il Liceum Ogdlnoksztalcacego w Knurowie w Zespole Szkél Zawodowych
nr 2 w Knurowie;

b) Statut Technikum nr 2 w Knurowie w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie;

¢) Statut Branzowej Szkoly I stopnia w Knurowie w Zespole Szkot Zawodowych nr 2
w Knurowie.
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