STATUT

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
W KNUROWIE

Tekst ujednolicony ze zmianami uchwalonymi 17 wrzesnia 2015r.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
Z pézn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkdt do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz.
232 z pozn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidu-
alnego nauczania dzieci i mtodziezy(Dz. U. z 2003 r. Nr 23, poz. 193 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegdélowych form dziatalnosci wycho-
wawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. z 2003r. Nr 26,
poz. 226 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbed-
nych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0sob, ktérym mozna zlecaé prowa-
dzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703 z po6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw w szko-
tach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562);
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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1
1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, w ktérego sktad wchodza:
1) Technikum w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie,
2) II Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Zawodowych nr 2
w Knurowie.

2. Adres szkoty: ul. Szpitalna 29, 44-194 Knuréw.

§ 2

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Szkole” lub ,,Zespole” nalezy
przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie.

§3

Organem prowadzacym Szkotg jest Starostwo Powiatowe w Gliwicach.

§ 4

Statutowa dziatalno$¢ finansowana jest przez organ prowadzacy.

§5

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki finansowe niektorych form dziatalnos$ci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takze z zyskow z dzialalnos$ci
gospodarczej.

§ 6
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, Delegatura w Gliwicach.

§7
W sktad szkoty wchodza nastepujace typy szkot ponadgimnazjalnych:
1) technikum o czteroletnim cyklu ksztatcenia,
2) liceum ogolnoksztalcace o trzyletnim cyklu ksztalcenia,

3) zasadnicza szkota zawodowa wielozawodowa o trzyletnim cyklu ksztatcenia
(w tym klasy integracyjne z uczniami o lekkim stopniu upo$ledzenia),
zasadnicza szkota zawodowa o trzyletnim cyklu ksztalcenia.

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie
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Zespot Szkot Zawodowych nr 2 prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg
w formie kwalifikacyjnych  kursow  zawodowych, ktorych ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie kwalifikacji,
ktorej kurs dotyczyt na warunkach i w sposob okre§lony w przepisach wydanych na
podstawie art. 22, ust. 2 pkt 4 Ustawy 0 systemie oswiaty. Przepisy szczegdtowe dotyczace
kursow zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Cele 1 zadania Szkoty realizowane sa zgodnie ze wskazowkami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
Dz.U.z 2004r. nr 256,p0z.2572 z po6zn. zm. oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szk6t — Dz.U. z 2001 r. nr 61, poz.624 z pdzn. zm. Natomiast szczegdlowe
cele edukacyjne i wychowawcze wynikajace z podstawy programowej oraz wilasnej koncepcji
pracy szkotly, zawarte s3 w programie wychowawczym oraz szkolnym programie profilaktyki
i resocjalizacji. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu
na narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§9
1. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na dwa semestry.

2. Uczniowie klasyfikowani sg na koniec kazdego semestru i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

3. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen konczacy szkote otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

§10

Absolwenci technikum i liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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§11

Absolwenci technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej mogag przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

§ 12

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminow maturalnych i zawodowych okresla
,Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
I egzaminow w szkotach publicznych” z dnia 30 kwietnia 2007 (Dz.U. nr 83 poz. 562
Z pozniejszymi zmianami).

§13

Naczelnym celem pracy szkoty jest ksztattowanie mlodego cztowieka, ktory potrafi madrze
zy¢ 1 uczciwie pracowac w szkole, najblizszym otoczeniu, Polsce, Europie, $wiecie.

§ 14

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci dajacych kwalifikacje pozwalajace
na rozwoj kariery zawodowej lub swiadomy wybdr dalszego kierunku ksztalcenia.

§ 15

Szkota pomaga uczniom w samodzielnym dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzenia dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
Z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych.

§ 16

Szkota ksztaltuje Srodowisko sprzyjajace tworzeniu bezpiecznej atmosfery, ksztattowaniu
wlasnej osobowosci 1 wlasciwej postawy wobec otaczajacego §rodowiska oraz preferowaniu
zdrowego stylu zycia.

§17

Szkota wspomaga uczniow w poszukiwaniu prawdy, dobra i pigckna w $wiecie oraz
przyjmowaniu wlasciwych postaw interpersonalnych.

§ 18

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie



STATUT

1.

1.

2.

§19
Szkota umozliwia uczniom:

1) Rozwijanie i poglebianie ich $wiadomosci narodowej poprzez realizacje
programOéw nauczania z przedmiotow humanistycznych, uczestnictwo
wimprezach o  charakterze patriotycznym, stymulowania milodziezy
do uczestnictwa w zyciu publicznym.

2) Szkota zapewnia uczniom opiekg psychologiczno-pedagogiczng sprawowang
przez wychowawcow klas, pedagoga szkolnego oraz pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

3) Szkota umozliwia uczestniczenie w lekcjach religii zgodnie z wola rodzicow lub
ucznidow po osiggnieciu petnoletniosci.
4) Szkota daje mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan ucznidw, realizowania

indywidualnych programéw nauczania.

5) Szkota organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi poprzez staly kontakt z rodzicami oraz wspotprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie.

6) Uczniom, ktorzy znalezli si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji bytowej udzielana jest
stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 20
Zadania opiekuncze uwzgledniajg og6lnie istniejgce przepisy bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a w szczegdlnosci:

1) W czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych za uczniéw odpowiada nauczyciel,
ktoremu te zajgcia powierzono.

2) Nauczyciele petnig dyzury na poszczegélnych kondygnacjach w czasie przerw
wedtug ustalonego harmonogramu, zwracajagc uwage na bezpieczenstwo
mlodziezy.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole za mtodziez odpowiada kierownik
wycieczki i osoby sprawujace opieke. Kierownik przed wyjazdem pozostawia w szkole
kopie karty wycieczki zawierajacg podpisang deklaracje o odpowiedzialnosci opiekunow
1 liste uczniow. W czasie wycieczki jedna osoba sprawuje opieke nad grupa
ucznidow W ilosci zgodnej z przepisem dotyczacym organizacji wycieczek szkolnych.

Nauczyciel sprawuje réwniez opieke w trakcie zorganizowanych wyj$¢ grup uczniow

poza teren szkoty.
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4. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow, ktorzy rozpoczynajg nauke w klasach
pierwszych, z obiektem szkolnym, organizacja pracy szkoly, przepisami bhp w szkole
I poza nig.

§ 21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§ 22

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 23

1. Dyrektor szkoly powotywany jest przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami,

jest szefem Obrony Cywilnej w szkole,
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8) jest przewodniczacym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej (egzamin maturalny
i zawodowy),

9) organizuje i nadzoruje wlasciwy przebieg egzaminow,
10) w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz
organu prowadzacego, w sprawach powotlania wicedyrektora oraz kierownika
zaje¢ praktycznych, przyznawania odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

11) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
12) wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim,

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty,

14) w porozumieniu z rada pedagogiczna zatwierdza zasady wewnatrzszkolnego
oceniania,

15) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

16) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia uczniow do wszystkich klas, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

17) ma prawo wydania zgody na realizacje obowigzku nauki poza szkota,

18) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicéw, samorzadu szkolnego o wyrazenie
opinii w sprawie:

a) szkolnego zestawu programow nauczania,
b) programu profilaktyki i resocjalizacji,
C) programu wychowawczego,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow nauczania, program
profilaktyki i resocjalizacji, program wychowawczy,

20) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku
z awansem zawodowym nauczyciela,

21) wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji dziatajagcych na terenie
szkoty,

22) wyraza zgod¢ na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauczania po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i rady
pedagogicznej,

23) organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne,

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie
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24) podejmuje decyzje w sprawie:

a) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w sposob przewidziany
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

b) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki lub technologii informacyjnej,
C) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ drugiego jezyka obcego nauczanego w szkole,

25) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub wnioskowaé do kuratora o§wiaty o przeniesienie
do innej szkoty,

26) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly nie bedgcego obywatelem
polskim, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

27) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentow,

warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji; informacje te umieszcza na tablicy
ogloszen w budynku szkoty, ulotkach, folderach i dostgpnych szkole mediach,

28) powotuje w razie potrzeby komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng i okresla jej
zadania,

29) ogtasza dodatkowy termin naboru,

30) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodregbnieniem
kazdego roku szkolnego,

31) wykonuje  zadania zwigzane z awansem  zawodowym  nauczycieli,
a W szczeg6lnosci:

a) przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,
b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego,

c) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

d) nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego,

e) przygotowuje za§wiadczenie dotyczace zatrudnienia, nauczanych przedmiotow
oraz posiadanych kwalifikacji nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢
0 stopien nauczyciela mianowanego,

32) moze zawiesi¢ czasowo zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego,
W sytuacji wystgpienia na danym terenie klgsk zywiotowych lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu ucznidw,

33) zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoty bezpieczne i higieniczne warunki
do nauki i pracy w czasie ich pobytu w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I nicobowigzkowych, w tym organizowanych poza jej terenem,

34) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami

35) Dyrektor szkoty zawodowej moze w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkole oraz Powiatowym Urzedem Pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile
ksztatcenia ogdlnozawodowego oraz zawodow, w ktorych ksztalci szkota.
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=

36) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

37) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

§ 24
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej
1/3 cztonkow rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty oraz programu wychowawczego, programu
profilaktyki i resocjalizacji szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski,

2) uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

3) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian oraz podejmowanie uchwaty
w sprawie projektu statutu lub jego zmian,

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

5) semestralna oraz roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania i opieki,
6) wspolpraca z rodzicami uczniow,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

8) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

9) wystepowanie z pisemnym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzacego; innego stanowiska kierowniczego w szkole
do dyrektora szkoty,

10) wystepowanie z wnioskiem o zbadanie dziatalnosci szkoty lub jej pracownikow
do organu prowadzacego,

11) wystepowanie z wnioskiem o przyznanie uczniom stypendium zgodnie
Z obowigzujagcym prawem,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) wybor programéw nauczania,

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wniosek dyrektora o powotanie i odwotanie wicedyrektora szkoty,
7) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny. Na wniosek
cztonka rady, rada moze zdecydowac¢ o utajnieniu glosowania.

Czlonkowie rady zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogiczne;j.

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot 1 w terminie 14 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotéw rady pedagogicznej, ktora stanowi
podstawowy dokument dzialalno$ci rady pedagogicznej. Szczegétowe zasady
protokotowania opisuje regulamin rady pedagogiczne;.

Ksigge protokoldéw nalezy wudostepnia¢ na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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15. Rada pedagogiczna powotuje, w zaleznos$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje, ktérych
dziatalno$¢ moze dotyczyé wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy
nauczycieli.

16. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade pedagogiczng lub komisje
na wniosek przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Komisja informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski
do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng.

§ 25

Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 26
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla stosowny regulamin.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny z  wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoty,
program profilaktyki i resocjalizacji obejmujgacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym i resocjalizacyjnym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;
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3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 USO, opracowywanego
przez dyrektora szkoty na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(E — w obszarze efekty)

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad komisji powotanej przez dyrektora
szkoly, w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow
zgloszonego do dyrektora szkoty dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) rada rodzicow wspoélnie z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim moze
wystepowac do organu prowadzacego o nadanie szkole imienia

7) podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
(np. organizacj¢ harcerska) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicOw (wymagana jest takze pozytywna opinia rady
szkoty)

8) Rada rodzicow moze sktada¢ wniosek o oceng¢ pracy nauczyciela (z wyjatkiem
nauczyciela stazysty)

6. Dyrektor szkoty ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela (stazysty, kontraktowego
1 mianowanego) za okres stazu po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw. (Rada rodzicoéw
powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie).

7. Przedstawiciel rady rodzicow wchodzi w sktad zespotu oceniajacego (powolanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory rozpatruje odwotanie od oceny pracy
nauczyciela (jezeli w szkole nie powotano rady szkoty);

8. Przedstawiciel rady rodzicéw jest powotywany do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

9. Przedstawiciel rady rodzicow moze wchodzi¢ w sktad zespotu rozpatrujacego wniosek
dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 27

1. Zadaniem wszystkich organdéw szkoty jest zgodna wspoétpraca majgca na celu dobro
szkoty. Organy maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreSlonych przepisami prawa. Informacje o planowanych
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i podejmowanych dziataniach oraz podj¢tych decyzjach powinny by¢ wymienione
pomiedzy organami szkoty na biezaco.

2. Wszelkie kwestie sporne miedzy organami szkoly reguluja procedury reagowania

kryzysowego Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowi

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 28

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Godzina szkolnych zajg¢¢ praktycznych trwa 60 minut.
§ 29

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminach
wyznaczonych przez organ prowadzacy szkole. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbe pracownikow szkoty,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajegé
obowiazkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg.

. Arkusz organizacyjny okresla ilos¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli w ukladzie tygodniowym 1 rocznym, wedlug =zasad okreslonych
w regulaminie wynagradzania ustalonym przez organ prowadzacy.

. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez wicedyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. wychowania fizycznego,
specjalistycznych, jezykéw obcych, elementéw informatyki, két zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddzialowych, takze finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.
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. Przewiduje si¢ prowadzenie platnych zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli beda one umieszczone
w arkuszu organizacyjnym szkoty za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 30

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna by¢ wigksza niz 35. W klasach integracyjnych liczba uczniéw nie moze by¢
wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 ucznidow posiadajacych orzeczenie Poradni
Psychologiczno Pedagogiczne;.

. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy i1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Uczniowie klas liceum uczestnicza w zajeciach dodatkowych wynikajacych
z realizowanego  projektu  edukacyjnego.  Przepisy  szczegotowe  dotyczace
funkcjonowania klas liceum, w ktérych realizowany jest projekt edukacyjny zawarte sg
w Zataczniku nr 2 do niniejszego Statutu

. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, technologii informacyjnej, jesli oddziat liczy
powyzej 24 ucznidow,

2) podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddzialach liczacych powyzej
30 uczniow,

3) skreslony

. Podziat na grupy uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych szkotly oraz wielkos$ci
sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu i1 umiej¢tnosci uczniow.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 uczniéw oddzielnie dla chtopcow i dziewczat. Dopuszcza si¢ grupy
mie¢dzyoddzialowe.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegolnych zawodow, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddzialowych.

. Na zajeciach z jezykow obcych i etyki dopuszcza sie grupy miedzyoddziatowe.
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§ 31

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by jej
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

W szczegblnych okolicznos$ciach dyrektor szkoty moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi
dwa oddziaty pod warunkiem, Ze nauczyciel wyrazi na to zgod¢ oraz daje gwarancj¢
nalezytego wykonania obowigzkéw z tego ptynacych.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ wplywania rodzicéw i uczniow na wyboér badz zmiang

nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy. Wniosek taki moze by¢
ztozony w formie pisemnej przez oddzialowg rad¢ rodzicow danej klasy lub samorzad
uczniowski, po uprzednim jego wigkszosciowym poparciu, na r¢ce dyrektora szkoty.
Nastgpnie wniosek ten dyrektor szkoty przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej,
w celu jego zaopiniowania. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly, kierujac si¢
dobrem uczniéw i wyksztalceniem nauczyciela, ktoremu maja by¢ powierzone obowigzki
wychowawcy klasy. Zmiany wychowawcy dyrektor moze réwniez dokonad
na umotywowany wniosek rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

6.

z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
I finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespolu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§ 32

1. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

- zespot programowy (praca nad tresciami nauczania oraz korelacja
migdzyprzedmiotowa w ksztatceniu zawodowym);

- zespdt przedmiotowy (rozwijanie metod pracy z uczniem, planowanie pracy
W roku szkolnym, opracowywanie wymagan edukacyjnych, organizacja zajgé
pozalekcyjnych, opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow
nauczania — zespo6t humanistyczny i edukacji kulturalnej, zespot jezykow obcych,
zespot przedmiotéw zawodowych, zespdt matematyczno-fizyczny, zespot
przyrodniczy),

- zespot wychowawczy

- zespot profilaktyczno - resocjalizacyjny,
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- zespot promocji szkoly (zajmujacy si¢ kreowaniem wizerunku szkotly
I wspélpracg z Srodowiskiem lokalnym),

- zespot ds. ewaluacji wewnetrznej,

- zespot ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),

- zespo6t ds. organizacji pracy szkoly (planowanie i organizacja dziatalno$ci szkoty),
- zespoét ds. uzgodnien komisji $wiadczen socjalnych,

. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

§ 33

. W szkole dzialaja pracownie ¢wiczen praktycznych.

. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych okreslaja
stosowne regulaminy.

§ 34

. Szkola moze przyjmowaé¢ w celu odbycia praktyki stuchaczy zakladéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 35

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy ekologicznej i 0 regionie.

. Biblioteka wraz ze stanowiskami komputerowymi dla ucznidéw zajmuje pomieszczenia
w budynku szkoty.

. Do zadan bibliotekarza szkoty nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i stanowisk komputerowych,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek 1 korzystania ze stanowisk
komputerowych dla ucznidow przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed lekcjami i po ich zakonczeniu,

4) organizowanie konkursow czytelniczych,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych klas,

6) wspoélpraca z nauczycielami szkoty,

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
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8) zakup, ewidencja i opisanie ksiazek,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow, w tym sprawozdan
Z dziatalnosci biblioteki

12) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podziatu
zaj¢¢ uczniow. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, jesli
zajdzie taka potrzeba.

. Bibliotekarz prowadzi kiermasze ksigzek i podrgcznikow szkolnych. Osiggniety dochdd
przeznaczony jest na uzupetnianie zbiorow.

. Biblioteka udostgpnia zbiory i zasoby techniczne bezptatnie uczniom, nauczycielom
I rodzicom oraz innym pracownikom szkoty.

. Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz publicznymi w zakresie
udostepniania zbiordw i promocji czytelnictwa.

§ 36

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora 1 kierownika zaj¢¢ praktycznych.
. Zakres uprawnien 1 obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych

powodow  przejmuje uprawnienia zgodnie z  jego  kompetencjami,

a w szczegblnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

C) wspotdziata na biezagco z organem prowadzacym szkolg, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

2) Prowadzi obserwacje¢ lekcji prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi
ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrod
I odznaczenia.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Whnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.

Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela opiekunow
i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy
je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zaje¢.

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem
0 ukaranie go do dyrektora szkoty.

Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas
przerw migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynno$ci dodatkowych.

Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
swigtecznych, jezeli nie uzupetnil prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;j.

Czuwa nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

4. Obowiazki wicedyrektora szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacj¢, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji
I zapisu w dziennikach zaje¢ / dziennikach lekcyjnych.

Opracowuje harmonogram dyzurow  nauczycieli podczas przerw
migdzylekcyjnych, przed 1 po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych
oraz czuwa nad jego realizacja.

Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas 1 nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym
przygotowaniem i rozliczeniem.

Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen.

Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie
z przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy.

Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje.
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10) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zaj¢ciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

11) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.
12) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
5. Zakres kompetencji kierownika zaj¢¢ praktycznych ustala dyrektor szkoty.
6. Kompetencje kierownika zaje¢ praktycznych:
1) opracowanie planu organizacji warsztatow na dany rok szkolny,
2) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg ,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem edukacyjnym
szkoty,

4) hospitowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

5) stworzenie warunkéw pracy pracownikom i realizacji zaj¢é praktycznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

6) sktadanie wnioskow do dyrektora szkoty w sprawie doposazenia warsztatow,

7) przydzielenie zadan i kontrolowanie pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

8) reprezentowanie warsztatow na zewnatrz,
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

7. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektora oraz kierownika zaje¢ praktycznych okresla
regulamin wydany przez organ prowadzacy szkole oraz ustawa.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1.
okreslaja odrebne przepisy.

3. Ze szkolg moga wspolpracowaé osoby z ramienia innych instytucji (tj. Wojsko, Policja
itp.) prowadzac zajecia dodatkowe
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§ 38
Nauczyciele

1. Prawa nauczyciela okres$lajg odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw podczas trwania uzupeiniac
na biezaco informacje w dziennikach elektronicznych oraz wspdtpracowac ze szkolnymi
administratorami systemu, wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i rekreacyjnych.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
I wychowawczego, w tym wybor odpowiedniego programu nauczania
I podrecznika,

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) zglaszanie dyrektorowi usterek,

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,
6) przestrzeganie zapisow statutowych,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulaminow,

9) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

10) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji,

11) petnienie dyzurow na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji wedlug ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu
I Z uwzglednieniem biezgcych zastepstw za nicobecnych nauczycieli,

12) ciagta opieka nad mtodzieza w czasie wycieczki wielodniowe;j,

13) biezace uzupehlianie informacji i korygowanie bledow w dziennikach
elektronicznych,

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
15) stosowanie zasady oceniania zgodnie przyjetymi przez szkotg kryteriami,

16) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
dydaktycznych i psychologicznych,
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17) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

19) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
20) stosowanie aktywizujacych metod pracy,

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenic zajec
pozalekcyjnych,

22) uczestniczenie w comiesi¢cznych konsultacjach dla rodzicow uczniow,
23) prowadzanie zaj¢¢ rewalidacyjnych w klasach integracyjnych.

5. W celu prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opickunczych
W oddziale integracyjnym sg zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajgcy specjalne
przygotowanie pedagogiczne, zwani nauczycielami wspomagajacymi ksztatcenie
w klasach integracyjnych.

§ 39
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie  umiejetno$ci  rozwigzywania  zyciowych  probleméw  przez
wychowanka,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

5) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniem a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

3) wspotpracowaé z rodzicami wlgczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowania si¢ ucznia,

5) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanym dla ucznia semestralnym/
koncoworocznym stopniu niedostatecznym oraz nieklasyfikowaniu na miesiac
przed zakofnczeniem semestru,

6) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
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8) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
10) wspolpracowaé ze szkolnym doradcg zawodowym,

11) ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci cztowieka,

12) powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach
semestralnych/koncoworocznych, w tym ocenie zachowania ucznia, na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

13) organizowa¢ zebrania z rodzicami,
14) uczestniczy¢ w comiesiecznych konsultacjach dla rodzicéw uczniow.

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 40

1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

2. Do klasy pierwszej technikum, liceum i zasadniczej szkoly zawodowej moze by¢ przyjety
uczen, ktory na dzien rozpoczgcia roku szkolnego w klasie pierwszej nie ukonczyl
18 roku zycia. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje
o przyjeciu do klasy pierwszej kandydata nie spetniajacego tego warunku.

§ 41

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. uczen ma prawo do:

1) informacji na temat programoéw nauczania, zakresu wymagan, metod nauczania
oraz celow,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw
I z zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich,

9) korzystania z pomocy doraznej,

10) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) nietykalnoS$ci osobistej,

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie,

2) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,
4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) utrzymywac¢ schludny 1 czysty wyglad nie naruszajacy powszechnie
obowigzujacych norm,

8) przestrzega¢ zasad kultury,
9) dbac o honor i tradycj¢ szkoty,
10) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

11) rozliczy¢ si¢ ze szkota w sposob okreslony przez dyrektora szkoly przed
wydaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty lub w przypadku przerwania nauki
w szkole,

12) wylaczac telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne (multimedialne)
stuzace do transmisji danych, rejestracji i odtwarzania muzyki, dzwigku
lub obrazu na czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktycznych (zabrania si¢ uczniom
kategorycznie sporzadzania zapisow dzwickow i/lub obrazow na zajgciach
dydaktycznych bez zezwolenia prowadzacego; urzadzenia te powinny byc¢
schowane w torbie/plecaku ucznia; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich
utrate na terenie szkoty).
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13) W klasach liceum og6lnoksztatcagcego uczniowie klas mundurowych zobowigzani

sa do noszenia strojow specjalnych (munduréw) ustalonych przez szkote —
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zwolni¢ klase z tego obowigzku.

14) Uczniowie klas mundurowych majag obowigzek uczestniczenia w zajeciach

dodatkowych wynikajacych z profilu.

Za nie wywigzywanie si¢ z wyzej wymienionych obowigzkdéw uczen otrzymuje kary

przewidziane w statucie.

Na terenie szkoly i podczas zaje¢ prowadzonych w jej ramach (wycieczki szkolne,

praktyki, zajgcia praktyczne itp. ) obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow i ich
elektronicznych zamiennikdéw, spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych.

. Uczen moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

WZorowg postawe uczniowska,

wybitne osiggniecia,

reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

wysoka frekwencje.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, bibliotekarza, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow
po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wyroznienie ustne przez wychowawce klasy na forum zespotu klasowego,

wyréznienie pisemne przez wychowawce klasy odnotowane w dokumentacji
klasowej,

wyrdznienie przez dyrektora szkoly odnotowane w dokumentacji klasowe;,

publiczne wyrdznienie przez dyrektora szkoly odnotowane w dokumentacji
klasowej (np. podczas akademii),

list gratulacyjny do rodzicow,
nagroda rzeczowa lub pieni¢zna nadana przez dyrektora szkoty,

fakt udzielenia wyrdznienia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce UWAGIL.

8. Nagrody finansowane moga by¢ fundowane przez rade rodzicow lub od pozyskanych
Sponsorow.

9. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,

pisemne upomnienie udzielone przez wychowawcg,
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3) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
4) skreslenie z listy uczniow.

5) fakt ukarania ucznia statutowa karg dyscyplinarng, wychowawca odnotowuje
W dzienniku elektronicznym w zaktadce UWAGI.

Udzielone statutowe kary dyscyplinarne maja bezposredni wplyw na ocene zachowania
ucznia.

11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ do dyrektora szkolty w formie

pisemnej za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow

w terminie 7 dni.

12. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w drodze decyzji dyrektor szkoty moze

13.

skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy ucznidow po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

2) naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela
lub innego pracownika szkoty,

3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty,

4) wszedt w kolizje z prawem,

5) demoralizuje innych ucznidw,

6) zniszczyl mienie szkoty,

7) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

8) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty $rodki odurzajace lub alkohol,
9) nie uzyskat promocji po raz drugi w tej samej klasie,

10) nie podjat nauki w ciggu 30 dni od dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego
mimo powiadomien rodzicow ucznia,

11) uzyskal powyzej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przy statej wspotpracy wychowawcy
z rodzicami.

Tryb przyjmowania ucznia do odpowiedniej klasy:

liceum ogoélnoksztalcace

technikum zasadnicza szkola zawodowa
klasa I klasa I klasa 1

klasa II1 klasa III klasa III

klasa IV
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technikum
liceum ogo6lnoksztalcace zasadnicza szkola zawodow:
klasa | klasa I klasa |
klasa IT s klasa II klasa I1
klasa I11 klasa III klasa III
\ klasa TV
zasadnicza szkola zawodowa
liceum ogdlnoksztalcace technikum
klasa |
Klasa | — Klasa II —— Klasa I
klasa 11 \ klasa III / klasa 11
klasa 111 klasa 111
klasa IV
§ 42

Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia objetego
obowiazkiem nauki z listy uczniow

. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniow
nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiagzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

. W chwili zaistnienia jednej z sytuacji wymienionych w statucie kwalifikujacych ucznia do
skreslenia z listy uczniéw nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbows o zaistniatym incydencie,
2) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie,
3) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony.

. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowad
nastepujacy tok postepowania:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozmowa wychowawcy z uczniem,
upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnosci klasy,

nawigzanie $cistej wspotpracy wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym w celu
rozpoznania sytuacji opiekunczo-wychowawczej ucznia,

nawigzanie wspotpracy wychowawcy z rodzicami,

wpis nagany wychowawcy do dziennika lekcyjnego,

zwolanie posiedzenia rady pedagogicznej,

podjecie uchwaly dotyczacej sprawy,

podjecie przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznioéw,

poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwolania od decyzji dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,

10) wykonanie decyzji po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie

lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci,

11) w przypadku wniesienia odwotania nastgpuje wstrzymanie wykonania decyzji

do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne, jak i prawne.

. Zgodnie z rozporzadzeniem wyniki w nauce nie sa podstawg do skreslenia ucznia z listy
uczniow.

. Uczen zasadniczej szkoty zawodowej moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw, nawet

wtedy, gdy nie jest petnoletni, w przypadku, gdy pracodawca rozwigze z nim umowe
0 prace. W takiej sytuacji uczen ma 14 dni na znalezienie nowego pracodawcy, w innym
wypadku zostaje skreslony z listy uczniow.

. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidw na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez dyrektora szkoty, gdy ten:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoty,

naruszyl godnos$¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec nauczyciela
lub innego pracownika szkoty,

dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty,

wszedl w kolizj¢ z prawem,

demoralizuje innych uczniéw,

zniszczyl mienie szkoty,

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol,

nie uzyskal promocji po raz drugi w tej samej klasie,
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10) nie podjat nauki w ciggu 30 dni od dnia rozpocz¢cia nowego roku szkolnego
mimo powiadomien rodzicOw ucznia,

11) uzyskal powyzej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przy statej wspolpracy wychowawcy
z rodzicami.

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA

§ 43
1. Zasady rekrutacji:

1) o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej poszczegolnych typow szkot decyduja
zasady okreslone w ustawie,

2) szczegotowe zasady przyjmowania uczniow okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty
w terminach okre§lonych w ustawie zgodnie z decyzja Slaskiego Kuratora
Oswiaty wraz z zasadami rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkot
publicznych,

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia okresu, w ktorym przyjmowane sg w szkole
dokumenty kandydatéw okresla, zgodnie z odrebnymi przepisami, kurator
o$wiaty,

4) przyjmowanie zgtoszen kandydatow odbywa si¢ w formie elektroniczne;.
2. Rekrutacja do klas szkoty ponadgimnazjalnej odbywa si¢ drogg elektroniczng.

3. Do Kklasy pierwszej integracyjnej 0 przyjecie moga stara¢ si¢ uczniowie zdrowi oraz
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia w klasie integracyjnej. Do klasy
integracyjnej kierowani beda uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

4. Wykaz wymaganych dokumentdéw jakie musi zlozy¢ kandydat do klasy pierwszej szkoty
ponadgimnazjalnej (po ogloszeniu ostatecznych wynikow rekrutacji):

1) podanie wydrukowane z systemu elektronicznego naboru,

2) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru szkoty,

3) oryginal §wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

4) oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
5) 3 fotografie legitymacyjne kandydata z podpisem na odwrocie,

6) karta zdrowia ucznia, bilans zdrowia i kserokopia karty szczepien, zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okresSlonym
zawodzie,

7) zaswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyki (kandydaci do klasy pierwszej
zasadniczej szkoty zawodowej),
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8) inne dokumenty potwierdzajace fakt wystgpienia okolicznoSci uprawniajgcych
do przyjecia kandydata z preferencjami (np. orzeczenia z Poradni Pedagogiczno -
Psychologicznej, dyplomy laureatéw olimpiad i konkursow przedmiotowych).

ROZDZIAL IX
ZAWODY W ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWE]]
§ 44

1. Zawody o trzyletnim cyklu ksztatcenia:

Blacharz samochodowy

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Drukarz

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektryk

Fryzjer

Garbarz skor

Gornik eksploatacji otworowej

Gornik eksploatacji podziemne;j

Goérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z
Introligator

Kaletnik

Kamieniarz

Krawiec

Kusnierz

Mechanik-monter maszyn i urzadzen
Mechanik -operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Mechanik automatyki przemystowej 1 urzadzen precyzyjnych
Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik precyzyjny

Monter-elektronik

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim
Monter instalacji gazowych

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Monter instrumentéw muzycznych

Monter izolacji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
Monter sieci komunalnych

Murarz
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Obuwnik

Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych
Operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego
Operator maszyn i urzadzen obrobki plastycznej
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych

Operator maszyn w przemysle wiokienniczym
Operator obrabiarek skrawajacych

Operator urzadzen przemystu szklarskiego
Optyk-mechanik

Piekarz

Rekodzielnik wyroboéw wiokienniczych

Rolnik

Rzeznik-wedliniarz

Stolarz

Slusarz

Tapicer

Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Zdun

Zegarmistrz

Ztotnik-jubiler

ROZDZIAL X
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§ 45

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.
. Udziela uczniom pomocy psychologicznej.

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktoérzy sg w trudnej sytuacji materialnej i/lub rodzinnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) opracowanie programu profilaktyki i resocjalizacji dotyczacego zjawisk
wychowawczych i1 spotecznych w szkole,

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw bytowych
I dozywiania — m. in. we wspolpracy z rada rodzicow,

3) wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, ktory koordynuje wspotprace wychowawcy
klasy, rodzicéw ucznia i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) dziatalno$¢ higienistki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dzialan
profilaktycznych,
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6) $cista wspolpracg wychowawcy z domem rodzinnym,

7) otoczenie szczegdlng opieka uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc,

8) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych itp.,
9) organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej, materialnej)

10) stworzenie warunkow do nauki w szkole dla uczniow bedgcych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

5. Formami pomocy materialnej $wiadczonej uczniom szkoty ze srodkow budzetowych
panstwa oraz rady rodzicéw i pozyskanych sponsorow sa:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2) zasitek losowy (na wniosek wychowawcy),

3) stypendia finansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny we wspolpracy
Z organem prowadzacym szkote,

4) stypendium Starosty Gliwickiego.
5) nagroda Prezesa Zarzadu Kompanii Weglowej S.A.
6. Szkota wspotpracuje z instytucjami takimi jak PPP, MOPS, w zakresie:
1) kierowania na badania,
2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do orzeczen PPP,
3) organizacji nauczania indywidualnego,

4) pozyskiwania $rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

7. Szkota wspotpracuje réwniez z Polskim Czerwonym Krzyzem.

ROZDZIAL X1
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 46

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem ogdlnych 1 szczegdtowych przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, okre$lonych prawem.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:

1) systematyczng kontrole miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenia nauczyciel zgtasza mozliwie jak najszybciej dyrektorowi szkoly),

2) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie

31



STATUT

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka
nauczycieli dyzurnych (wedtug harmonogramu).

4. Obowigzkiem nauczycieli dyzurujacych jest:

1) aktywne pelnienie dyzuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie ucznidow,
czuwanie nad wilasciwym spedzaniem przerw przez ucznidOw, zwracanie uwagi
na przestrzeganie obowigzujacych na terenie szkoty przepisow,

2) przekazywanie na biezaco uwag o niecodpowiednim zachowaniu uczniéw
wychowawcom Klas lub dyrektorowi szkoty.

5. Pracownicy administracyjni i obstugi maja obowigzek pracowaé w sposob nie naruszajacy
przepisOw bhp.

6. Uczniow obowigzuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekcji
oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

7. W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzedzi. Istnieje obowigzek wyltaczania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektrycznych (multimedialnych) na czas
trwania lekcji. Nauczyciel ma prawo odebra¢ w/w przedmioty i odda¢ je w depozyt
dyrektorowi szkoty. Urzadzenie odbierane uczniowi powinno by¢ wytaczone lub bez
karty SIM.

8. Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowe, prace uzytkowe, udziaty w konkursach, zajecia nielekcyjne itd.) sprawuja:

1) nauczyciele-opiekunowie grup, ktorym dyrekcja szkoty zlecita ich prowadzenie
lub wydata zgode na takie zajecia,

2) nauczyciele, ktorzy z wiasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

9. Przed wycieczka/impreza nauczyciel organizujacy ja musi spelni¢ wymogi prawne
zwigzane z tym dzialaniem. Dokumentacja wycieczki/imprezy szkolnej powinna
zawierac:

1) karte wycieczki (wedlug wzoru ministerstwa),
2) zgody rodzicoOw na uczestnictwo w wycieczce/imprezie uczniow niepetnoletnich,
3) regulamin wycieczki/imprezy,

10. Nauczyciel organizujacy wycieczke/impreze jest zobowigzany do bezpiecznego jej
zaplanowania.

11. W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel zobowigzany jest do:
1) statego przebywania z miodzieza,
2) przestrzegania programu wycieczKki,

3) sprawdzania stanu liczbowego mlodziezy przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego
I W momencie zakonczenia wycieczki,

4) przestrzegania przepisoOw ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej
grupy pieszej po drogach publicznych.
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12. Uprawniony pracownik prowadzi szkolny rejestr wypadkow.

13. W przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniOw postepuje
si¢ zgodnie z ogdlnymi przepisami bhp.

ROZDZIAL XII
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 47

1. Realizacja funkcji zwigzanych z doradztwem zawodowym dla uczniéw uzalezniona jest
od ogolnej polityki panstwa w tym zakresie, stanu prawnego oraz od decyzji organu
prowadzacego szkote.

§ 48

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
Wtym z poradniami specjalistycznymi oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. W ramach doradztwa
zawodowego z szkole moze funkcjonowac¢ Szkolny Osrodek Karier (dalej: SzOK).

2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cig
przekwalifikowania sig.

3. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawca w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
2) zajec z przedsigbiorczosci,
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,
4) spotkan z psychologiem i pedagogiem,
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczenie milodziezy
przedsiebiorczosci,

7) zaje¢ z doradca zawodowym.
4. W ramach doradztwa zawodowego wykonywane sg nast¢pujace czynnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

gromadzenie 1 udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i1 potrzeb rynku pracy,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji

na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat: rynku
pracy, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia, programoéw edukacyjnych Unii
Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

prowadzenie zaje¢ z mlodziezg, przygotowanie do $wiadomego planowania
kariery,

organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

wspieranie wychowawcOw 1 nauczycieli w realizowaniu zaje¢ z uczniami
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w trudnych
sytuacjach zyciowych, np.: egzaminy i wybodr kierunku studiow, planowanie
wlasnego rozwoju,

poszukiwanie pracy,

podjecie roli pracownika,

10) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,

11) adaptacja do nowych warunkow,

12) korzystanie z bazy informacyjnej,

13) pobudzanie uczniow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog

zyciowych.
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ROZDZIAL XIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 49
ZALOZENIA OGOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych ta podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez
wychowawce klasy 1 nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach i zachowaniu ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych, semestralnych i koncoworocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicow,

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow,
3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i form przyjetych

w szkole oraz uczestniczenie w niektorych zajeciach edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, ustalanie ocen klasyfikacyjnych
na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce.
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4. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) Klasyfikacyjne semestralne,
3) klasyfikacyjne koncoworoczne.

5. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

L.p. Ocena slowna Ocena Skrot
cyfrowa oceny
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst

6. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakéw ,,+” oraz ,,—”.

7. W kolumnach przeznaczonych na ocenianie mozna stosowaé zapis nastepujacych
informacji:

1) nieobecnosc¢ ,,nb”
2) nieprzygotowanie ,,np”
3) skreslony
4) uczen oddelegowany na kurs ,,k” (dotyczy klas wielozawodowych)
8. Oprocz znaku cyfrowego nalezy umieszcza¢ dodatkowe informacje takie jak:
1) zakres materiatu,
2) data,
3) forma oceniania.

Jednak nie powinny one znajdowac¢ si¢ w rubrykach przeznaczonych na oceny dla
poszczeg6lnych uczniow.
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9. Sposoby zaznaczania frekwencji ucznia:

Adnotacja Dziennik
elektroniczny
nieobecnos¢ o
nieobecnos¢ ,Lu”
usprawiedliwiona
nieobecno$¢ ,,n”
nieusprawiedliwiona
spOzniony S
zwolnienie 2 ZW
kurs (klasy
wielozawodowe) k7
nie uczeszcza (dotyczy ,,nu”
religii)

1) Zapisu ,,zw” uzywa si¢ w nastgpujacych przypadkach:
a) uczestnictwa ucznia w konkursach, zawodach, wycieczkach edukacyjnych,
b) zwolnienia ucznia decyzja dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego pod
warunkiem zlozenia przez rodzica/opiekuna stosownego o$wiadczenia
zwalniajacego ucznia z obecnos$ci na zajgciach.

2) Kazde inne zwolnienie oprocz wymienionych w § 49 ust. 9 pkt.1 zaznaczane jest tak
samo jak nieobecno$¢, ktorej usprawiedliwienia dokonuje wychowawca po uzyskaniu
stosownej informacji od rodzica/opiekuna.

3) Uczen zwolniony decyzja dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, ktory nie byt obecny
na zajeciach odnotowywany zostaje jako nieobecny.

10. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

L.p. Ocena slowna CS);;?;
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4. poprawne popr
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng
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11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicoéw
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice uczniéw informowani sg przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu,

3) rodzice ucznidéw mogg uzyskac informacjg¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
podczas konsultacji ustalonych przez dyrektora szkoty lub w dowolnym terminie
nienaruszajgcym procesu dydaktyczno-wychowawczego (z zachowaniem prawa
nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda wyzej wymienione
okolicznosci),

4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow i klas sg dostgpne
U nauczycieli uczacych i dyrektora szkoty.

12. O zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej wychowawca klasy informuje uczniéw
na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz rodzicéw uczniéw na pierwszym
zebraniu.

§ 50
WYMAGANIA EDUKACYJINE

1. Obowiazkiem nauczyciela jest wustalenie kryteribw wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne stopnie wynikajacych z realizowanego programu nauczania
I poinformowanie o nich ucznidéw na poczatku roku szkolnego. Kopie tych wymagan
winny znajdowac si¢ u dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej rodzice
ucznia dotaczaja do dokumentoéw sktadanych przy zapisie do klasy pierwsze;.
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5. Jesli uczen poddany zostat badaniu w trakcie roku szkolnego rodzice ucznia dostarczaja
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zaraz
po jej otrzymaniu.

6. Procentowy prog poszczeg6élnych ocen okresla si¢ wedlug skali:

L.p. Ocena c(;fi?)r\]/\?a Progi procentowe
1. celujacy 6 100 %*
2. bardzo dobry 5 90-100 %
3. dobry 4 75-89 %
4. dostateczny 3 51-74 %
5. dopuszczajacy 2 31-50 %
6. niedostateczny 1 0-30 %

* - dodatkowe kryteria otrzymania oceny celujacej znajduja si¢ w p. 8

8. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach, a takze aktywnos$é¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

10. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
w klasie integracyjnej nauczyciel bierze pod uwage nastepujace aspekty:

1) rozwdj zainteresowania przedmiotem
2) tatwos$¢ taczenia nabytej wiedzy w nowe zaleznosci

3) zakres przyswajanej wiedzy
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11.

12.

13.

14.

4) zdolnos¢ jezykowego wyrazania wiedzy
5) stopien staranno$ci i wytrwalosci w toku rozwigzywania problemow
6) stopien samodzielno$ci w przyswajaniu wiedzy

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka
obcego

W  przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej lub nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

Zasady zwolnien z wychowania fizycznego sg nastepujace:

1) Zwolnienie z wychowania fizycznego nie odnosi si¢ do obecno$ci ucznia
na tychze zajeciach.

2) W przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
na okres dtuzszy niz jeden miesiac, decyzje o zwolnieniu wydaje dyrektor szkoty
w oparciu o pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.
Do wniosku zatacza si¢ zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.

3) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 2, wypisuje lekarz na przygotowanym
przez szkote druku, ktéry mozna pobra¢ w sekretariacie.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza,
na czas okreSlony w tej opinii. Decyzje przekazuje za posrednictwem
wychowawcy klasy rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia oraz nauczycielowi
wychowania fizycznego.

5) Wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia przedktadaja dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza, jednak nie p6zniej niz:

a) W przypadku zwolnienia dotyczacego catego roku szkolnego
lub I semestru - do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

b) W przypadku zwolnienia dotyczacego II semestru — w ciggu jednego
miesigca od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych w tym okresie.

c) W przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych
W ciggu roku szkolnego — nie pozniej niz w ciggu tygodnia od daty
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.

d) Jezeli istnieje mozliwosé, dyrektor kieruje ucznia, ktory jest zwolniony
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Z zaje¢ wychowania fizycznego na basenie zgodnie z zaleceniem lekarza
do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego innego typu,
W oddziale wskazanym przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujaca
podstawa programows3.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres catego
semestru lub roku szkolnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w I semestrze lub
w roku szkolnym przekroczyl 50% liczby godzin lekcyjnych realizowanych
w klasie ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

8) Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy <¢wiczen, nie s3 podstawa
do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

9) Z niniejszym procedurami zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicow (opiekundéw prawnych) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

10) Uczen za pisemng zgoda rodzica (opiekuna prawnego) zawierajaca o$wiadczenie
o odpowiedzialnosci za dziecko (podopiecznego) na czas trwania zajec
z wychowania fizycznego dostarczong do wychowawcy klasy moze by¢
nieobecny na zajeciach. Nieobecno$¢ ta nie jest wliczana do frekwencji. Wzor jest
dostepny na stronie internetowej szkoty.

§ 51

SPOSOBY I FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
| POSTEPOW W NAUCE I ZACHOWANIU UCZNIA

1. W szkole obowigzuja nastgpujace formy 1 metody sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow:

1) z biezacego materialu (obejmuje trzy ostatnie tematy lekcyjne): odpowiedz ustna,
kartkowka, domowe zadanie

2) wypracowanie,

3) sprawdziany pisemne,
4) referat,

5) ¢wiczenia praktyczne,

6) aktywnos¢ na zajeciach.
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Kazda forma oceniania posiada odpowiedni kolor dokumentowania oraz wage.

Ocena Kolor oceny W
i aga oceny
(forma, metoda) w dzienniku
odpowiedz ustna niebieski/czarny 2
zadanie domowe niebieski/czarny 1
referat niebieski/czarny 1
praca na lekcji/alftywnoéé udziat niebieskilczarny 1
w zawodach i konkursach
je¢ na KWK Knuréw - L
ocena z zajee na . farow niebieski/czarny 1
Szczyglowice
kartkowka zielony 2
¢wiczenia praktyczne zielony 2
sprawdziany, wypracowania, testy,
arkusze egzaminacyjne, sukcesy
. czerwon
w konkursach i zawodach, y 4
sprawdziany umiejetnosci sportowych

Oceny semestralne i roczne sg wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen czastko-
wych wg nastepujacego schematu :

Zakres srednich wazonych Ocena
1,75-2,74 dopuszczajacy*
2,75 -3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75 -5,24 bardzo dobry
5,25-6,00 celujacy

z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze zaproponowac uczniowi na koniec semestru zagrozenie
oceng niedostateczng w przypadku, gdy $rednia wazona ocen czastkowych wynosi 2,00.

Ostateczng decyzj¢, co do semestralnej i rocznej oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych jest
obowigzkowe przeprowadzenie na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych
technikum i liceum testow diagnozujacych, ktoérych wyniki zostajag wpisane W postaci
wyniku procentowego do dziennika. W pierwszych klasach zasadniczej szkoty
zawodowe]j obowigzkowe jest przeprowadzenie testow diagnozujacych z jezyka obcego.

Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (sprawdzianem pisemnym),
ktory nauczyciel zapowiada co najmniej na tydzien wczesniej przed jego
przeprowadzeniem, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Kazdy sprawdzian pisemny jest poprzedzony lekcja powtorzeniowg z podaniem kryteriow
oceny i wymagan edukacyjnych.

Kartkowka przeprowadzana z jednej, dwoch lub trzech jednostek tematycznych moze si¢
odby¢ bez zapowiedzi i nie moze trwaé dluzej niz 15 minut.

Termin powiadomienia o wynikach oraz termin oddania prac pisemnych przez nauczyciela
nie powinien przekracza¢ 14 dni roboczych. W przypadku obszernych prac pisemnych
Z jezyka polskiego termin moze zosta¢ wydtuzony do 20 roboczych.

Uczen jest nieprzygotowany do zaje¢, gdy:
1) nie opanowal materiatu nauczania z trzech ostatnich jednostek tematycznych,
2) nie odrobit zadanej pracy domowe;j,

3) nie posiada zeszytu przedmiotowego, podrecznika lub innych wymaganych przez
nauczyciela materiatow.

Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nie zwalnia go z obowigzku uczestniczenia w lekcji.
Uczen moze by¢ w semestrze nieprzygotowany:
1) jeden raz — gdy lekcje danego przedmiotu odbywajg si¢ raz w tygodniu,

2) dwa razy — gdy lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ czgsciej niz jeden raz
w tygodniu.

Nieprzygotowanie nie zwalnia z zapowiedzianych prac pisemnych oraz zapowiedzianego
omawiania lektury.

Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku jednostki lekcyjne;j.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia w dzienniku lekcyjnym wpisujac
»hp” w opisanej jako ,,np” kolumnie. Dopuszczalna ilo$¢ zgloszen nieprzygotowania
ucznia do zaje¢ nie ma wplywu na ocen¢ koficowa.

Prawo do wulg zostaje zawieszone na miesiagc przed klasyfikacja $rodroczng
I koncoworoczng.

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja srdédroczng 1 koncoworoczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie sprawdzianow pisemnych.

Uczniowie z opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo do wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z biezacego
materiatu (trzech ostatnich jednostek tematycznych): kartkéwka, odpowiedz ustna.
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15.

16.

17.

Jednego dnia mogg odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne (nauczyciel musi w momencie
zapowiedzi dokona¢ wpisu w dzienniku lekcyjnym).

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne (z zastrzezeniem,
ze sumatywne prace z jezyka polskiego i matematyki nie moga odbywac si¢ w tym
samym dniu).

Jesli podczas sprawdzianu pisemnego nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ piszacego

uniewaznia jego prace, co jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej przez
ucznia.

18. Liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu w semestrze musi by¢ rowna liczbie

godzin przedmiotu w tygodniu plus jedna lub wigksza, jednak nie mniejsza niz trzy.
Oceny muszg by¢ zr6znicowane pod wzgledem wagi.

19. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

20. Kazdy uczen powinien mie¢ sprawdzong pod wzgledem jakoSciowym nie rzadziej niz

jeden raz w semestrze prac¢ domowa.

21. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu pisemnego termin nalezy

ponownie uzgodni¢ z klasg — jednak bez uwzgledniania tygodniowego wyprzedzenia.

22. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne

23.

24,

oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na
promocje ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 52

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA WYNIKOW
EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow 1 poprawy.

2. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym, ktérego absencja jest usprawiedliwiona,

pisze go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu jednego tygodnia

0od momentu podania wynikéw sprawdzianu lub w innym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
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4. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji sprawdzajacej, ma on obowigzek napisaé
zalegly sprawdzian do jednego tygodnia czasu lub w innym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela , w przeciwnym razie otrzymuje on ocene niedostateczng.

5. Uczen, ktorego dtuzsza nieobecno$¢ w szkole nie wigze si¢ z niedyspozycja wykluczajaca
uczenie si¢, jest zobowigzany zasiega¢ informacji o realizowanych w tym czasie tresciach
nauczania i w miar¢ mozliwosci indywidualnie opanowywa¢ wskazang czgs¢ materiatu.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, wedlug zasad okreslonych w statucie.

7. Uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecnos¢ trwata co najmniej jeden tydzien ma prawo
do uzupehienia tresci nauczania w ciggu trzech dni roboczych z ktorych uczen nie jest
oceniany. Powyzsza sytuacja nie zwalnia ucznia z przyswajania nowych tresci.

§ 53
DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC I POSTEPOW
W NAUCE

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng w formie dziennikow elektronicznych oraz
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiaggniecia i postepy w nauce uczniow w danym
roku szkolnym. Szczegdtowe przepisy dotyczace prowadzenia dziennika elektronicznego
zawiera Zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

2. Pelng dokumentacj¢ dotyczaca kazdego ucznia prowadzi wychowawca klasy.

3. Oceny sprawdzianéw pisemnych nalezy wpisywaé kolorem wymienionym w tabeli
w §51.1.

4. skreslony

5. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji
Z wyrdznieniem oraz o nauczaniu indywidualnym.

6. Na $wiadectwie szkolnym w czeSci dotyczace] szczegdlnych osiggnie¢ odnotowuje
si¢ wysokie wyniki ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz wysokie
osiaggnigcia sportowe 1 artystyczne.

7. Dokumentacja z zaje¢ prowadzonych na KWK Knuroéw-Szczygltowice znajduje si¢
w odrebnym dzienniku zaj¢c.
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§ 54
SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA

UCZNIOW I RODZICOW O OSIAGNIECIACH I POSTEPACH
W NAUCE

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw.
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Uczen i jego rodzice mogg
otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach minimum
cztery raz w ciggu roku szkolnego.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow 1 wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu —
oceny te majg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego jako proponowane oceny
srédroczne 1 koncowe.

7. Na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng oceny niedostateczne i nieklasyfikowania
nalezy wpisa¢ do dziennika dlugopisem i podkresli¢ na czerwono.

8. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny czastkowej w zeszycie
przedmiotowym lub w zeszycie do korespondenc;ji.

9. Uczen, ktéremu nie uda si¢ poprawi¢ oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub innej
pracy z wigkszej partii materiatu, nie moze otrzyma¢ ponownie oceny niedostatecznej za
te samg parti¢ materiatu

10. Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka sama wage
jak ocena poprawiana.

11. Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki, uczen i jego rodzice informowani
sa 0 wynikach klasyfikacji §rodrocznej.

12. Uczen, ktory otrzymal w semestrze pierwszym ocen¢ niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany ma obowigzek poprawienia tej oceny do konca marca danego roku
szkolnego lub do czasu wyznaczonego przez nauczyciela (termin nie moze by¢ krotszy
niz wskazany w niniejszym punkcie WSO).
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SPOSOBY | ZASADY
KLASYFIKACJI I PROMOWANIA UCZNIOW

INFROMACJE WSTEPNE

. Klasyfikowanie uczniéw w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ w dwoch terminach:
klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna.

. Klasyfikowanie $rodroczne i1 koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na zajeciach okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w statucie oraz oceny
zachowania ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
natomiast ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdra nastepnie
zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

. W oddziatach integracyjnych $roédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii
nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO nie
moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne
lub opiekun praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy.

. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych prowadzonych przy KWK
LKnurow — Szczyglowice” szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie
programu nauczania, aby mogt uzyskac oceng srédroczna lub koncoworoczna.

. Wszystkie oceny ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie.

. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Aby uzyska¢ pozytywna ocen¢ kofnicowo roczng uczen musi opanowac
materiat z pierwszego i drugiego semestru w stopniu co najmniej dopuszczajagcym.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem procedur
odwotawczych, znajdujacych si¢ w statucie.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem procedur odwotawczych,
znajdujacych si¢ w statucie.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem procedur odwotawczych, znajdujacych si¢ w statucie.

14. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
w szkolnym planie nauczania.

EGZAMIN Z ROZNIC PROGRAMOWYCH

1. Uczen ma obowigzek zda¢ egzamin z réznic programowych w terminie uzgodnionym
przez zainteresowane strony, jednak nie pdzniej niz do dnia klasyfikacji koncoworoczne;.

2. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicOw o terminie egzaminu z rdéznic programowych
na piSmie do 15 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen zostat przyjety. Uczen
przyjety w innym terminie zostaje poinformowany o dacie egzaminu z rdznic
programowych do 14 dni od dnia przyjecia do szkoty. Do informacji o terminie egzaminu
z rdznic programowych dolaczone sg zagadnienia na w/w egzamin.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu z rdznic
programowych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty. Nowy termin egzaminu nie moze by¢ wyznaczony
poOzniej, niz 7 dni po zakonczeniu przez ucznia niecobecnosci usprawiedliwione;.

4. Egzamin z rdznic programowych moze zdawac¢ rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki — w takim
przypadku egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkola — egzamin przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetlnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota; w sktad komisji wchodza wowczas: dyrektor
szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako
egzaminujacy), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajgcia
edukacyjne (jako cztonek komisji).

5. Egzamin z réznic programowych sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu z réznic programowych sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji, imiona nazwiska 0sob egzaminujgcych,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskang oceng.

9. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice ucznia.

11. Informacja 0 wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego
zakonczeniu.

12. Wynik egzaminu z réznic programowych jest ostateczny.
13. W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu z r6znic programowych:

a) nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy, nawet jesli oceny z pozostatych
przedmiotow sg pozytywne;

b) wuczen pelnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniow w trybie
administracyjnym;

¢) uczen moze powrdci¢ do typu oddziatu, z ktorego przyszedt i ponosi konsekwencje
zwigzane z brakami w wiedzy w oddziale, do ktorego powrocit.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na ta zajecia w szkolnym
planie nauczania moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje rada pedagogiczna.

N

. Uczen szkoty ponadgimnazjalnej przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego koncowego.

3. Zainteresowany uczen lub rodzice sktadaja przed konferencja klasyfikacyjng pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

o

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen:
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1) realizujgcy indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki — w takim
przypadku egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkola — egzamin przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota; w sktad komisji wchodzg wowczas: dyrektor
szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (jako
egzaminujacy), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajgcia
edukacyjne (jako cztonek komisji).

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji, imiona nazwiska 0s6b egzaminujacych,
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskang oceng.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

11.Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego
zakonczeniu.

12. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ zapis ,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezenia z p. 1 dyrektor szkoty postepuje
wedhug przepisOw prawa powotujac komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych przeprowadza
W terminie nie dluzszym niz 5 dni liczac od dnia zgloszenia zastrzezenia,
egzamin klasyfikacyjny, ktory sprawdza wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty lub
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy komisji), wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny,
psycholog ( jezeli jest zatrudniony w danej szkole), przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych
szczegollnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komis;ji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.
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. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

EGZAMINY POPRAWKOWE

. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze (jako przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne (jako egzaminujacy), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne (jako cztonek komisji).

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

. Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego
zakonczeniu.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonych terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.
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11. Jesli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na promocj¢ warunkowg, uczen ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

PROMOCJA

. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt.2
Z rozdziatu ,,Promocja” i pkt.10 z rozdziatu ,,Egzaminy poprawkowe” .

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono roczng naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote
Z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

. Uczen, ktory nie spetit warunkow p.l1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

. Uczen konczy szkole¢ ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktora
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.2.

. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Absolwenci szkoty sredniej otrzymuja S$wiadectwo ukonczenia szkoty, natomiast
po przystapieniu do egzaminu maturalnego 1 po jego zdaniu otrzymuja $wiadectwo
maturalne.

9. Absolwenci technikum i liceum majg mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.

Przepisy dotyczace egzamindw maturalnych reguluje odrgbny dokument.

10. Absolwenci technikum i zasadniczej szkoty zawodowej maja mozliwo$¢ uzyskania

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Przepisy dotyczace egzaminow
zawodowych reguluje odrebny dokument.
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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych 0so6b,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I ogblnie przyjetych norm etycznych, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatosé¢ o pigkno
mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
okazywanie szacunku.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, na podstawie regulaminu oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przestawia
ja do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.

OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie uzyskanej liczby punktow ustalonych na
bazie zalezno$ci

NAUOCCZEYN(;A; ELI  + OCENA OCENA , SAMOOCENA
OCENA WYCHOWAWCY FREKWENCJI UCZNIA
ZACHOWANIA _  UCZACYCH
) 4

wedhug nastepujacych kryteridow oraz procedur.

Kryteria przydzielania punktow:

Ocena nauczycieli uczacych
a. wystawiona punktowo w skali od 1 do 6 jako$ $rednia arytmetyczna ocen nauczycieli
uczacych dang klas¢ w biezagcym roku szkolnym na dwa tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna;
b. ocena powinna uwzgledniac:
v’ zachowanie ucznia na zajeciach
przestrzeganie regulamindw przedmiotowych i regulaminéw pracowni
stosunek ucznia do przedmiotu
udziat w zajeciach dodatkowych
aktywnos$¢ na zajeciach
kulturg osobista ucznia

AN NI N NN
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a. oceny zachowania ucznia s3 wpisywane przez nauczycieli do tabeli przygotowanej
przez wychowawce klasy;

Ocena wychowawcy

a. wystawiona punktowo w skali od 1 do 6 na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfika-
cyjna;
b. ocena powinna uwzgledniac:
v obowigzkowos¢ ucznia;
stosunek do natogow;
przestrzeganie regulaminow szkolnych;
stosunek do wychowawcy;
stosunek do innych uczniow;
stosunek do innych 0s6b, w tym pracownikéw szkoty;
udzial w uroczysto$ciach szkolnych;
udziat w zawodach, konkursach;
dziatalno$¢ dodatkowa np. wolontariat;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

AN NN AN N NN

samoocen¢ ucznia w formie odniesienia si¢ do proponowanej przez wy-
chowawce oceny z zachowania;

Ocena frekwencji

a. ustalona jest na podstawie wyliczonej procentowo frekwencji ucznia;

b. uczen moze uzyskac liczbg punktow z zakresu od 0 do 6;
w I semestrze frekwencja obliczana jest za okres wrzesien — grudzien;
(szczegodtowy zakres podawany bedzie na poczatku roku szkolnego);

d. w II semestrze frekwencja obliczana jest za okres styczen — Czerwiec;
(szczegdtowy zakres podawany bedzie na poczatku Il s. roku szkolnego);

€. za nagminne spOznianie si¢ ucznia na zajecia lekcyjne wychowawca moze uzyskang
liczbg punktéw za frekwencje obnizy¢ o 1 punkt;

f. w przypadku gdy opuszczone przez ucznia godziny sa godzinami nieusprawiedliwio-
nymi wychowawca moze uzyskang liczbe punktow za frekwencje obnizy¢ o 1 punkt;

g. w przypadku gdy niska frekwencja ucznia na zajeciach wynika z dlugotrwatej nie-
obecnos$ci ucznia w szkole np. z powodu choroby, a opuszczone godziny sg godzinami
usprawiedliwionymi wychowawca przyznaje uczniowi za frekwencj¢ od 2 do 4 punk-
tow;
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Liczba punktow Obecnos¢ na zajeciach

0 ponizej 0%

1 70% - 74%
2 75%-79%
3 80 % -84 %
4 85%-90 %
5 91%-95%
6 96 % - 100 %

Po wyliczeniu wszystkich punktow wychowawca wystawia ocen¢ zachowania wedlug tabeli.

Liczba uzyskanych
przez ucznia punk- Ocena z zachowania
tow
ponizej 1,3 naganne
1,3-24 nieodpowiednie
2,5-3/4 poprawne
35-44 dobre
45-52 bardzo dobre
53-6 wzorowe

Samoocena ucznia
a. wystawiona punktowo w skali od 4 do 6 wedlug tabeli, w biezacym roku szkolnym na
dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna;
b. ocena powinna uwzgledniac:
v’ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (dziatalnos¢ w samo-
rzadzie szkolnym i/lub klasowym, praca na rzecz szkoty lub klasy)
v’ organizowanie i aktywny udziat w uroczystos$ciach szkolnych;
v’ osiggniecia na zawodach i w konkursach;
v’ stosunek do spolecznosci szkolnej (wychowaweca, nauczyciele, inni uczniowie,
pracownicy obstugi i administracji);
v" wolontariat.
C. Dokonywanie samooceny przez ucznia odbywa si¢ na podstawie zatagczonej nizej ta-
belki, wedtug nastepujacych zasad:
v'uczeh wpisuje znak ,,+7, jezeli spehnit dane kryterium; ,,-,, jezeli go nie speknit;
v'uczen ustala jako swojg ocene ,,5”, jezeli spetnit dwa do czterech wymaganych
Kryteriow wg. ponizszej tabeli;
v'uczen ustala swoja ocene jako ,,6”, jezeli spetnit pig¢ lub sze$¢ z wymaganych
Kryteriow wg. ponizszej tabeli .
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Organizacja

Dzialalno$é Dzialalno$é i aktvwn Osiagnigcia Stosunek do
Kryterium w samorzadzie w samorzadzie u d)z/ial Y w zawodach spolecznosci
klasowym szkolnym i konkursach szkolnej Wolontariat

w akademiach

Ustalenia koncowe:

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec pierw-
szego i drugiego semestru wedtug ustalonych kryteriow. Roczna ocena zachowania jest oceng
z II semestru z uwzglednieniem oceny z semestru .

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie lub opini¢
z PPP, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Uczen, ktorego obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w ciggu roku wyniosta ponizej 60% otrzy-
muje ocen¢ naganng bez wzgledu na sumg otrzymanych punktow.

Uczen, ktorego obecnos¢ na zajgciach wyniosta ponizej 70% roku uczen otrzymat ,,0” punk-
tow za frekwencje moze uzyskac co najwyzej ocene nieodpowiednig.

Ocen¢ z zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na sum¢ uzyskanych punktéw
za jednorazowe wykroczenie powodujace  zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy
w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, celowe zniszczenie mienia).

Uczen , ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy lub
wszelkie inne mozliwe nagraniaz udzialem nauczycieli, pracownikow  szkoly,
kolezanek i kolegdw bez ich zgody otrzymuje nagane Dyrektora szkoty.

Otrzymanie przez ucznia nagany Wychowawcy powoduje, ze otrzymuje on ocen¢ na koniec
semestru nie wyzsza niz poprawna.

Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora powoduje, ze otrzymuje on ocen¢ naganng nNa
koniec semestru. W przypadku widocznej poprawy zachowania i postgpowania ucznia
w trakcie trwania tego semestru ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona do oceny
nieodpowiedniej.

Za nagminne spo6znianie si¢ i/lub liczne uwagi (ustne i pisemne) dotyczace palenia na terenie
szkoty uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy. W przypadku braku poprawy
dyrektor udziela nagany.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

O ocenie zachowania wychowawca informuje klas¢ na ostatniej przed konferencja klasyfika-
cyjng godzinie do dyspozycji wychowawcy, po czym kopi¢ uzupeinionej tabeli przedktada
wicedyrektorowi szkoty [wzory tabelek umieszczone sg na szkolnej witrynie WWW].

Ocena roczna z zachowania ustalana jest na podstawie ocen semestralnych z I i 11 seme-
stru.
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PROCEDURA EWALUACJI WSO

Pod koniec kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna ma prawo dokona¢ ewaluacji
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej
po zakonczeniu roku szkolnego.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Rada pedagogiczna (do momentu utworzenia rady szkoly) ma mozliwo$¢ uchwalania
zmian w niniejszym statucie.

Ustalenia, ktorych nie obejmuje WSO zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
i Sportu z dn. 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 ).
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